
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра 

(Тюменская область) 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕВАРТОВСКОГО РАЙОНА 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ВАРЬЕГАНСКАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДНЯЯ ШКОЛА» 

 

ПРИКАЗ 
 
 

28.02.2025г  № 108/1-о 

 

О внесении изменений 

в Положение о распределении  

стимулирующих выплат  

работникам учреждения 

 

На основании постановления администрации Нижневартовского района   

№ 170 от 21.02.2025 «О внесении изменений в приложение к постановлению 

администрации района от 24.07.2024 № 948  «Об утверждении Положения о 

системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций Нижневартовского района, подведомственных управлению 

образования администрации района» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

1. Внести в приложение 1 к приказу от 15.08.2024 № 191-о «О 

внесении изменений в Положение о распределении стимулирующих выплат 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Варьеганская общеобразовательная средняя школа» следующие изменения: 

2. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за 

выполненную работу: 

за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых 

работ; 

по итогам работы за месяц, год; 

доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам; 

доплата за работу в сельской местности; 

ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 



государственных общеобразовательных организаций (далее – советники 

директоров)». 

Добавить пункт 12 в следующей редакции: 

«13. Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров 

образовательных организаций осуществляется в размере 5 000 рублей в месяц за 

счет средств федерального бюджета путем предоставления бюджету Ханты- 

Мансийского автономного округа – Югры иных межбюджетных трансфертов с 

учетом установленных законодательством Российской Федерации отчислений 

по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные 

фонды Российской Федерации, а также районных коэффициентов к заработной 

плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или 

федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, включая выплату среднего заработка 

в установленных законодательством случаях, начисленного с суммы 

выплаченной надбавки, учтенной в расчете данного среднего заработка (но не 

более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении 

трудовых функций советника директора в двух и более образовательных 

организациях). 

Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах 

коэффициентов осуществляются за счет средств бюджета Ханты-Мансийского 

автономного округа в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного 

округа ‒ Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для 

лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, 

работающих в государственных органах и государственных учреждениях 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде 

обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры».». 

3. Изменения вступают в силу с момента его подписания и распространяет 

свое действие на  правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года. 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.  

 

 

 

Директор                         С.Л.Антропова 
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