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1. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Варьеганская общеобразовательная средняя школа». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами 
с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Варьеганская 
общеобразовательная средняя школа» (далее - Учреждение) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 
региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице директора Учреждения, Антроповой Светланы Леонидовны; 
работники Учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя 
- председателя первичной профсоюзной организации учреждения Казамкиной 
Тамары Гордеевны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить председателя первичной профсоюзной организации Учреждения 
(далее - ППО) представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 
на основании протокола общего собрания (ст.ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников Учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 
подписания. Председатель ППО обязуется разъяснять работникам Положение 
коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
Учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 
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1.9. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.10. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ст. 44 ТК РФ. В течение срока действия коллективного 
договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 
выполнение принятых на себя обязательств. Пересмотр обязательств настоящего 
договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического 
положения работников учреждения. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует в течение трех лет. 

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, которые работодатель принимает по согласованию с председателем ППО: 
- Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ «Варьеганская 
ОСШ»; 
- Положение о порядке формирования фонда оплаты труда; 
- Соглашение по охране труда на 2022 год; 
- Другие локальные нормативные акты. 

1.15. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 
непосредственно работниками и через председателя ППО: 
- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных 
ТК РФ, данным коллективным договором; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 
актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 
ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 
- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- другие формы. 
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2. Трудовой договор 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 
и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия 
трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 
учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 
учебного года и устанавливается локальным нормативным актом 
Учреждения. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 
оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим 
работником с Учреждением. 

В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом 
договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, 
который установлен приказом руководителя Учреждения при приеме на 
работу. 

2.4. При установлении педагогам, для которых Учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется ее объем педагогической нагрузки. Объем учебной нагрузки, 
установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов в зависимости от 
количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагога 
может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной 
нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с их письменного согласия. 

2.5. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же Учреждении, а также педагогическим работникам других 
образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-
методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 
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педагоги, для которых данное Учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку 
заработной платы. 

2.6. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами. 

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре (контракте) или приказе руководителя образовательного 
учреждения, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать 
как изменение в организации производства и труда, в связи, с чем 
допускается изменение существенных условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в 
известность не позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
трудовой договор прекращается (ст. 74. ТК РФ). 

2.8. Для изменения учебной нагрузки согласие работника не требуется в 
случаях: 
- временного перевода на другую работу в связи с производственной 
необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 
учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 
течение календарного года); 
- простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 
квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя 
либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; 
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска; 
- возвращения на работу учителя, прервавшего длительный отпуск, сроком 
до одного года. 

2.9. По инициативе работодателя, изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в 
связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
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(изменение числа классов или количества обучающихся (воспитанников), 
изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 
эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
дополнительных образовательных программ и т.д.) при продолжении 
работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 
определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается 
только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон. 

2.10. Работодатель или его уполномоченный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в Учреждении. 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения председателя ППО определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (ст.196 ТК РФ). 
3.3.2. Организовать повышение квалификации педагогических работников не 

реже чем один раз в три года в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №2 
273-Ф3 (ред. от 23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации». 

3.3.3. Сохранять за работником место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 
повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 
расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 
187 ТК РФ). 

3.3.4. Работодатель обязуется при истечении срока действия квалификационной 
категории в период рассмотрения заявления работника аттестационной комиссией 
предоставлять право в прохождении аттестации для установления соответствия уровня 
его квалификационным требованиям к высшей (первой) квалификационной категории, 
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либо для отказа в установлении ему этой квалификационной категории. 
3.3.5. Организовывать прохождение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией. 

3.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования соответствующего 
уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.ст. 173-176 ТК РФ. Также работники 
имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное 
право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и 
работодателем (ст. 197 ч.2 ТК РФ). 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять председателя ППО в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а 
в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 
месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты 
приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 
должно содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1, 2 ст. 81 
ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Работодатель обязуется производить увольнение членов трудового коллек-
тива по инициативе работодателя в соответствии с ТК РФ. 

4.4. Стороны договорились, что: 
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет. 
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4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 
приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в 
связи с сокращением численности или штата. 

5. Рабочее время и время отдыха 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения для работников МБОУ «Варьеганская ОСШ» (ст. 91 
ТК РФ) в соответствии с приложением № 1, учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности, режимом работы школы, 
утверждаемыми работодателем по согласованию с председателем ППО, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. К режиму рабочего 
времени относятся графики сменности. Графики сменности доводятся до сведения 
работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

5.2. Для работников Учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, за исключением 
педагогических работников и женщин, для которых устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 320, ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных 
за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 
дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 
трудового распорядка и Уставом. 

5.3. В Учреждении устанавливается ненормированный рабочий день для 
работников, которые могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего 
времени (ст.101, 119 ТК РФ). Перечень должностей работников, которым 
может предоставляться дополнительный отпуск за ненормированный 
рабочий день указан в приложении № 3. 

5.4. Разделение рабочего дня на части определяется ст. 105 ТК РФ и 
распространяется на виды! работ в соответствии с приложением №2 2. 
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5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ). 
- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ (ст. 94 ТК РФ). 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собраний и т.п.), педагог вправе 
использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена (ст. 113 ТК 
РФ). Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ТК РФ, с их 
письменного согласия по письменному распоряжению работодателя и 
оплачивается в порядке, предусмотренном ТК РФ (ст. 153 ТК РФ). 

5.8. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка для работников МБОУ «Варьеганская ОСШ», должностными 
обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, 
с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 
предусмотренном ТК РФ (ст. 153 ТК РФ) и Положением об оплате труда работников 
МБОУ «Варьеганская ОСШ». 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников Учреждения. В эти периоды педагогические 
работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 
работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом работодателя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 
рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время рабочие привлекается к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 
территории, и др.), в пределах установленного им рабочего времени с согласия 
работника. 
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5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с ППО ТК РФ (ст. 123 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ТК РФ (ст. 124 ТК РФ). 

В случае производственной необходимости, при наличии финансовых 
возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 
денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ) при наличии средств. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 
работником. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд. 

5.12. Работодатель обязуется: 
5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам (ст. 116 ТК РФ): 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющим 
особый характер работы, в соответствии со ст. 117 ТК РФ (в редакции 
Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ) и по результатам специальной 
оценки условий труда, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 
20.11.2008 № 870 (приложение № 6). 
- работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
продолжительностью 16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ). 
- с ненормированным рабочим днем, в соответствии со ст. 119 ТК РФ согласно 
приложению № 3, в котором устанавливается перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем. Количество дополнительных дней 
определяется локальным актом по учреждению ежегодно. 

5.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году; 
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных 
дней в году; 
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет - 1 календарный день 
ежемесячно; 
- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребёнка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них 
время - до 14 календарных дней (коммент. к ст. 236 ТК РФ); 
- работнику, время, затраченное на дорогу оплачиваемого отпуска, один раз в 
два года, но не более 10 дней; 
- при рождении ребенка в семье - 2 дня; 
- для проводов детей в армию - 1 день; 
- в случае свадьбы работника - 3 дня; 
- бракосочетание детей - 1 день; 
- проводы детей: в 1 класс школы 1 сентября, 11 класс - в день последнего 
звонка - 1 день. 
- на похороны близких родственников - 2 дня, без учета проезда, причем 
время в дороге предоставляется без сохранения заработной платы; 
- работникам - Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, 
полным кавалерам ордена Славы, Героям Социалистического Труда и 
полным кавалерам ордена Трудовой Славы - до трех недель в году в удобное 
для них время года (Закон РФ «О статусе Героев Советского Союза, Героев 
Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы», ФЗ «О 
предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и 
полным кавалерам ордена Трудовой Славы»); 
- работникам, допущенным к вступительным испытаниям - 15 календарных 
дней; 
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- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 
организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации -
15 календарных дней; 
- работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 
программам бакалавриата, программам специалитета или программам 
магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение 
образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 
календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 
квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов -
четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц 
(коммент. к ст. 173, 174 ТК РФ); 
- ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на 
территории других государств, в т.ч. и инвалидам, - от 35 до 60 дней в году 
(ст. 14 - 19 Закона о ветеранах). 

5.12.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 
10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный неоплачиваемый 
отпуск сроком до одного года, в соответствии со ст. 335 ТК РФ. 

5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по Учреждению, графики сменности устанавливаются 
Правилами внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ 
«Варьеганская ОСШ». Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, в том числе в течение 
перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка для работников 
МБОУ «Варьеганская ОСШ» и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.14. Дежурство педагогических работников по Учреждению должно 
начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 
20 минут после их окончания. 

6. Оплата и нормирование труда 
6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

на основании Положения об оплате труда работников МБОУ «Варьеганская 
ОСШ», согласно Постановлению администрации Нижневартовского района 
№ 2 от 09.01.2018г. «Об утверждении Положения об установлении системы 
оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 
района, подведомственных управлению образования и молодежной политики 
администрации района». 

6.2. Заработная плата работников школы состоит из: должностного 
оклада или тарифной ставки (оклада); компенсационных выплат; 
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стимулирующих выплат; социальных выплат; иных выплат, 
предусмотренных Положением об оплате труда. 

6.3. Размер минимальной заработной платы работников Учреждения не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законом, с последующим начислением на нее районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Работодатель осуществляет регулирование размера заработной платы 
низкооплачиваемой категории работников до минимального размера оплаты 
труда, установленного федеральным законом, с применением к нему 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностях (при 
условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной 
нормы рабочего времени. 

6.4. К компенсационным выплатам относятся: 
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда; 
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, 
увеличения объема работы); 
- выплаты за выполнение сверхурочной работы, работы в ночное время, 
работы в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных; 
- денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 
работникам Учреждения, реализующие образовательные программы 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том 
числе адаптированные образовательные программы. 

6.4.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 
ТК РФ по результатам специальной оценки рабочих мест. 

6.4.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 ТК РФ и 
решением Думы района от 15.12.2004 № 53 «О гарантиях и 
компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном 
округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета 
Нижневартовского района». 

6.4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, расширении зон 
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обслуживания, увеличения объема работы, сверхурочной работе, работе в 
ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 
производятся в соответствии со статьями 149-154 ТК РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 
время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной 
ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время. 

6.4.4. Выплаты, указанные в данном разделе, начисляются к 
должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют 
увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для 
исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Доплата за 
ночные часы, работа, связанная со сверхурочной работой, в выходные и 
нерабочие праздничные дни не включаются в состав регулярно получаемой 
месячной заработной платы, которая исчисляется с учетом постоянно 
действующих факторов организации труда, производственной среды или 
неблагоприятных климатических условий, минимального размера оплаты 
труда. 

6.4.5. При приостановлении образовательной деятельности Учреждения 
в связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих 
опасность для жизни, здоровья работников и учащихся, работникам 
образовательной организации сохраняется выплата средней заработной 
платы. 

6.5. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные 
на стимулирование работника к качественному результату, а также 
поощрение за выполненную работу: 
- за интенсивность и высокие результаты работы; 
- за качество выполняемых работ; 
- премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год. 

При оценке эффективности работы различных категорий работников 
решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается 
с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей 
комиссии с участием представительного органа работников). 

6.6. К иным выплатам относятся: 
- единовременная выплата молодым специалистам; 
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска; 
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- единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 
праздникам; 
- ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических 
работников; 
- единовременная выплата работникам Учреждения за работу по проведению 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования в пунктах проведения 
единого государственного экзамена, а также экспертам региональных 
предметных комиссий. 

6.6.1. Размер единовременной выплаты молодым специалистам 
соответствует должностному окладу по основной занимаемой должности с 
учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

6.6.2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска исчисляется из расчета должностного оклада, 
тарифной ставки (оклада) по фактической нагрузке на дату начала отпуска, с 
учетом стимулирующих выплат в размере 20%, районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего 
севера и приравненных к ним местностям 

6.6.3. Единовременное премирование к праздничным датам и 
профессиональным праздникам осуществляется в едином размере в 
отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году. 
Выплата премии осуществляется по согласованию с Главой района не 
позднее месяца, следующего после наступления события. Размер премии не 
может превышать 10 тысяч рублей. 

6.6.4. Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к 
должностному окладу и не образует его увеличение для исчисления других 
выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной 
надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях в размере 1000 рублей в течение первых 
двух лет работы. 

6.6.5. Единовременная выплата устанавливается в размере 1000 рублей 
за каждый день выполнения обязанностей при проведении ГИА с учетом 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на 
основании ведомости. 

6.7. Заработная плата перечисляется работникам через банк на лицевой 
счет два раза в месяц: за первую половину месяца - 27 числа, за вторую 
половину месяца - 11 числа ежемесячно. При совпадении дня выплаты с 
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выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 
производится накануне этого дня. 

Расчетные листы выдаются лично в руки работнику в бухгалтерии 
учреждения или по заявлению работников на электронную почту работника, 
указанную в заявлении. Расчетные листы выдаются в день получения 
заработной платы за вторую половину месяца. 

6.8. Изменение должностного оклада производится: 
- при получении высшего образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня предоставления соответствующего документа; 
- при присвоении квалификационной категории - со дня принятия решения 
аттестационной комиссии; 
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 
- при награждении педагогов почетной грамотой, при присвоении наград и 
почетных званий Министерства Образования Российской Федерации - со дня 
присвоения; 
- при присуждении ученой степени кандидата наук и доктора наук - со дня 
вынесения аттестационной комиссией решения о выдаче диплома; 

6.9. При наступлении у работника права на изменение оплаты труда в 
период пребывания его в очередном или дополнительном отпуске, а также в 
период его временной нетрудоспособности изменения по оплате труда 
производится с первого рабочего дня по окончании отпуска или периода. 

6.10. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу 
без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, 
выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 
нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.11. Работодатель несет ответственность за своевременность и 
правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам. 

6.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

6.13. В период приостановления работы работник имеет право в свое 
рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

6.14. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте 
в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 
работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 
платы в день выхода работника на работу. 
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7. Гарантии и компенсации 
Работодатель: 
7.1. Ходатайствует перед органами местного самоуправления, о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам. 
7.2. Производит выплату социальных льгот в соответствии с решением 

Думы Нижневартовского района от 02.07.2012 № 219 «Об утверждении 
Положения о социальной защищенности работников муниципальных 
учреждений района на текущий, очередной финансовый год и плановый период» 
(с изменениями: решения Думы Нижневартовского района от 20.11.2013 № 398, 
от 10.07.2015 №№ 672). 

7.3. Ходатайствует о предоставлении работникам, имеющим детей 
дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

7.4. Возмещает работнику расходы по проезду, расходы по найму жилого 
помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 
постоянного жительства (суточные), в случаях направления в служебную 
командировку. 

7.5. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа к месту использования отпуска и обратно производится в соответствии с 
решением Думы Нижневартовского района от 10.07.2014 № 520 «Об 
утверждении Порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 
провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, проживающих 
в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, 
финансируемых из бюджета Нижневартовского района». 

7.6. Предоставляет компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к 
месту получения медицинской помощи и обратно в соответствии с 
постановлением администрации Нижневартовского района Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры от 21.09.2009 № 1090 «О порядке предоставления 
компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту получения 
медицинской помощи и обратно» (с изменениями: постановление 
администрации Нижневартовского района от 03.06.2014 № 1063). 

7.7. Предоставляет компенсацию расходов по переезду в другую местность. 
7.8. Предоставляет социальные гарантии, установленные нормативными 

правовыми актами Главы района. 

8. Охрана труда и здоровья 
Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
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профессиональных заболеваний работников (ст.ст.212,219 ТК РФ). Для 
реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением 
в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 
труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Предусмотреть финансирование мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда согласно статье 226 ТК РФ, при формировании бюджета. 

8.3. Проводить в Учреждении специальную оценку условий труда, 
осуществлять работу по охране труда и технике безопасности согласно ст. 212 
ТК РФ. В состав комиссии, по специальной оценке труда, в обязательном 
порядке включать уполномоченное лицо от ППО и членов комиссии по охране 
труда. 

8.4. Проводить со всеми поступившими на работу, а также переведенными 
на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
проверку знаний требований охраны труда. 

8.5. Обеспечивать комиссию по охране труда нормативными и 
справочными материалами по охране труда, правилами, инструкциями, 
журналами инструктажа и другими материалами за счет Учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты согласно приложению №2 4, а также моющими 
и обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утвержденными перечнями профессий и должностей согласно приложению № 5. 

8.7. Обеспечивать работников Учреждения средствами индивидуальной 
защиты (ст. 221 ТК РФ). Обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви (ст. 221 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора 
и контроля, за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника. 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 
ст. 227 - 231 ТК РФ). 

8.11. Предоставить работнику другую работу на время устранения такой 
опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 
заработка, в случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
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его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда. 

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с 
вредными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда. 

8.13. Разработать и утверждать инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место по согласованию с советом трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ). 

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

8.15. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены ППО. 

8.16. Возмещать расходы: на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение 
вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей на 
основании нормативного акта Главы района. 

8.17. Осуществлять совместно с председателем ППО, контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда согласно 
приложения №27. 

8.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 

8.19. Оборудовать комнату для отдыха педагогических работников и рабочих 
Учреждения. 

8.20. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 
отдыха работников. 

8.21. Один раз в год информировать коллектив Учреждения о расходовании 
средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 
отдых. 

8.22. Проводит информационно-образовательную компанию, которая 
включает: 
- распространение информации по профилактике заболеваний ВИЧ-
инфекции среди сотрудников; 
- включение информации о ВИЧ-инфекции в водные и повторные 
инструктажи по охране труда. 

8.23. Не допускать дискриминацию ВИЧ-инфицированных сотрудников. 
Признавать права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. 
Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме 
на работу. 

8.24. Консультировать и мотивировать сотрудников к добровольному 
тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется 
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информация о том, куда можно обратиться для прохождения добровольного 
консультирования и тестирования. 

9. Гарантии деятельности первичной профсоюзной организации. 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в ППО. 

9.2. Председатель ППО осуществляет в установленном порядке 
контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения (меры) по согласованию с 
председателем ППО в случаях, предусмотренных законодательством и 
иными нормативными правовыми актами. 

9.4. Работодатель создает условия для осуществления деятельности 
комитета ППО согласно ТК РФ и «Положения о первичной профсоюзной 
организации». 

9.5. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, 
занимающимся общественной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

10. Обязательства председателя первичной профсоюзной организации 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов коллектива по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. 
10.2. Осуществлять контроль: 

- за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права; 
- за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
социальному страхованию; 
- за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд 
обязательного медицинского страхования; 
- за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 
оплаты; 
- за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 
своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
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10.4. Направлять учредителю (собственнику) Учреждения заявление о 
нарушении руководителем Учреждения, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 
(ст. 195 ТК РФ). 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов коллектива в комиссии 
по трудовым спорам и суде. 

10.6. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценке условий труда и других. 

11. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 
его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду (ст. 50 ТК РФ). 

11.2. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора. 

11.3. Стороны осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников один раз в год. 

11.4. Стороны рассматривают в 30-дневный срок все возникающие в период 
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением 

11.5. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок 
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры 
их разрешения - забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания его сторонами. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

11.9. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами договора - работодателем (руководителем 
образовательного учреждения), с одной стороны, председателем ППО, с другой 
стороны, а также органами по труду. 
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Перечень приложений к коллективному договору 

Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка для 
работников МБОУ «Варьеганская ОСШ» 

Приложение № 2. Перечень работ, на которых допускается разделение 
трудового дня на части. 

Приложение № 3. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, 
для которых может предоставляться дополнительный отпуск от 3 до 14 дней. 

Приложение № 4. Перечень профессий работников, получающих бесплатно 
спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 

Приложение № 5. Перечень профессий работников, получающих бесплатно 
моющие средства. 

Приложение № 6. Перечень должностей работников, которым может 
предоставляться дополнительный отпуск за работу с неблагоприятными или 
вредными условиями труда. 

Приложение № 7. Соглашение по охране труда на 2022 год. 
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Приложение № 1 
к коллективному договору 

МБОУ «Варьеганская ОСШ» 

От работодателя: 
Директор муниципального 
бюджетного 
общеобразовательного 
учреждения «Варьеганская 
общеобразовательная 
средняя школа» 

h£flt'l?riL С.Л. Антропова 
«УЗ» 1Ш(/еПг А- 202 г. 
М.П. 

От работников: 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
«Варьеганская 
общеобразовательная 
средня ола» 

Т.Г. Казамкина 
202^г . 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МБОУ «ВАРЬЕГАНСКАЯ ОСШ» 

с. Варьеган 

Л 



1. Общие положения 
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ 

«Варьеганская ОСШ» (далее - Правила) разработаны и утверждены в 
соответствии со статьей 189 Трудового Кодекса РФ (далее - ТК РФ), 
Федеральным законом №273-Ф3 от 29.12.12 г. «Об образовании в Российской 
Федерации», Уставом МБОУ «Варьеганская ОСШ», коллективным 
договором между работодателем и работниками. 

1.2. Правила имеют своей целью способствовать правильной 
организации работы трудового коллектива муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Варьеганская ОСШ» (далее -
Учреждение), рациональному использованию рабочего времени, повышению 
качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 
дисциплины; устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и 
работника, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.3. Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя 
и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.4. Правила вводятся с целью способствовать дальнейшему укреплению 
трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и 
создания условий для эффективной работы. 

1.5. Правила утверждены руководителем Учреждения с учетом мнения 
членов первичной профсоюзной организации (далее - ППО). Правила 
являются приложением к коллективному договору (ст.190 ТК РФ). 

1.6. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются ТК РФ. 
1.7. Вопросы, связанные с установленными Правилами решаются 

работодателем Учреждения совместно или по согласованию с ППО. 
1.8. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

заключаемых с ними трудовых договорах (контрактах), должностных 
инструкциях. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Порядок приема на работу. 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора с работодателем (ст. 67 ТК РФ). 
2.1.2. Лица, поступающие на работу, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством (ст. 220 ТК РФ). 

2.1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 



работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 
должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 
договора, хранящемся у работодателя. 

2.1.4. Трудовой договор может заключаться (ст. 58 ТК РФ): 
а) на неопределенный срок; 
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 
иной срок не установлен настоящими Правилами и иными федеральными 
законами. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения. Срочный трудовой договор 
может заключаться в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст.59 ТК РФ). 

2.1.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может 
быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для 
заместителей руководителя и главного бухгалтера - не более шести месяцев 
(ст. 70 ТК РФ). 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для (ст. 70 ТК РФ): 
а) лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права; 
б) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 
лет; 
в) лиц, не достигших возраста 18 лет; 
г) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности в течение одного года со дня получения профессионального 
образования соответствующего уровня; 
д) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
е) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 
по согласованию между работодателями; 
ж) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 



з) иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами, коллективным договором. 

2.1.6. При заключении трудового договора работник предъявляет (ст. 65 
ТК РФ): 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 
электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 
- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию; 
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 



течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию. 

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора 
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 
трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о 
трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 
трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 
случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 
работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящими 
Правилами, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может 
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется 
работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы (ст. 68 ТК РФ). 

2.1.8. При приеме сотрудника на работу или переводе его в 
установленном порядке на другую работу работодатель обязан под подпись: 
- ознакомить работника с Уставом Учреждения и коллективным договором; 
- ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 
распорядка для работников МБОУ «Варьеганская ОСШ», локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью; 
- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 
порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 
оформляется в журнале установленного образца. 

2.1.9. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель 
обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. У 
работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 
месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в 
трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись 
в личной карточке (ч. 3 ст. 66 ТК РФ). 

2.1.10. Фактическое допущение к работе считается заключением 
трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу 
надлежащим образом оформлен (ч. 2, ст. 67 ТК РФ). 



2.1.11. На каждого работника Учреждения ведется личное дело. Личное 
дело работника хранится в Учреждении. Документы, созданные до 2003 года 
хранятся 75 лет; документы, созданные после 2003 года - 50 лет. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее -
сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством РФ об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
РФ (ст. 66.1. ТК РФ). 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о: 
- работнике; 
- месте его работы; 
- его трудовой функции; 
- переводах работника на другую постоянную работу; 
- об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 
трудового договора; 
- другая информация, предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом 
(ст. 66.1. ТК РФ). 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 
если на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 
деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в 
заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя ok-
mouvossh@mail. ru: 
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления; 
- при увольнении в день прекращения трудового договора (ст. 66.1. ТК РФ). 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 
сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, работодатель 
по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 
сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 
установленном законодательством РФ об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
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страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
РФ (ст. 66.1. ТК РФ). 

2.1.12. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 
законодательством РФ в сфере образования (ст. 331 ТК РФ) 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 
с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 
настоящей статьи; 
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем 
настоящей части; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения. 
- лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, 
имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 



нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
государственной власти субъекта РФ, о допуске их к педагогической 
деятельности. 

2.2. Отказ в приеме на работу (ст. 64 ТК РФ). 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. 
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 
трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 
национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 
числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 
пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 
непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 
социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с 
деловыми качествами работников, не допускается за исключением случаев, в 
которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или 
преимущества предусмотрены федеральными законами. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 
работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 
перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 
увольнения с прежнего места работы. 

2.2.5. По письменному требованию лица, которому отказано в 
заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину 
отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих 
дней со дня предъявления такого требования. 

2.2.6. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 
суде. 

2.3. Перевод на другую работу. 
2.3.1. Перевод работника на другую работу допускается только по 

соглашению между работником и работодателем. Соглашение о переводе на 
другую работу заключается в письменной форме (ст. 72.1 ТК РФ). 

2.3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается 
в случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 



наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части (далее - чрезвычайные 
обстоятельства). 

2.3.3. Работник может быть переведен без его согласия на срок до 
одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же 
работодателя для предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их 
последствий. 

2.3.4. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на 
не обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях 
простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 
технологического, технического или организационного характера), 
необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 
обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую 
более низкой квалификации, то он допускается только с письменного 
согласия работника. 

2.4. Прекращение трудового договора. 
2.4.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей 

инициативе, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По 
истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По 
договоренности между работником и работодателем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ч.1 
ст. 80 ТК РФ). 

2.4.2. Прекращение трудового договора по другим причинам может 
иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.4.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
работодателя. С приказом работодателя о прекращении трудового договора 
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 
указанного приказа. 

2.4.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 
федеральным законом сохранялось место работы (должность). В день 



прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним расчет (ст. 140 ТК РФ). 

2.4.5. По письменному заявлению работника работодатель также 
обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 
связанных с работой (ст.84.1 ТК РФ). 

Если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 
данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 
отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 
согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 
письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 
данного работодателя (ст.84.1. ТК РФ). 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой 
книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 
ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая 
книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в 
порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 
работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее 3 
(трех) рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 
обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя) 
(ст.84.1. ТК РФ). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 
трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносится в 
точном соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом и со ссылкой 
на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона. 



3. Основные права и обязанности работников 
3.1. Работник Учреждения имеет права и обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 
предусмотренные ТК РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами 
и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для 
соответствующей категории работников. 

3.2. Работник имеет право на (ст.21 ТК РФ): 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда; подготовку и 
дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
ТК РФ и иными федеральными законами; объединение, включая право на 
создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих 
трудовых прав, свобод и законных интересов; 
- участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений; 
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 



трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

3.3. Работник обязан (ст.21 ТК РФ): 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества). 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения 
пользуются следующими академическими правами и свободами 
(Академические права и свободы определяет часть 3 статьи 47 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ): 

3.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 
свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных 
форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение 
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля); 

3.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

3.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ; 



3.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, 
творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

3.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и 
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 
локальными нормативными актами образовательного учреждения, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в Учреждении; 

3.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, 
методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами; 

3.4.9. право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом 
Учреждения; 

3.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и 
общественные организации; 

3.4.11. право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 
Российской Федерации; 

3.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений; 

3.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. 

3.5. Педагогические работники образовательного учреждения имеют 
следующие трудовые права и социальные гарантии (часть 5 статьи 47 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ): 

3.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
3.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 



3.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральными нормативными правовыми актами; 

3.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 
порядке, установленном законодательством РФ; 

3.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим 
на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление 
жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

3.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, 
установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами. 

3.6. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
3.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой; 

3.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

3.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 

3.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 

3.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 
высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся 
и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

3.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по 
направлению образовательного учреждения получать дополнительное 
профессиональное образование; 

3.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 
порядке, установленном законодательством об образовании; 

3.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 



осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 
медицинскими рекомендациями; 

3.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.6.11. соблюдать Устав Учреждения, настоящие Правила; 
3.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать 

права и свободы других участников образовательных отношений, требования 
законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических 
работников, закрепленные в локальных нормативных актах Учреждения; 

3.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории 
Учреждения только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 

3.7. Конкретные трудовые обязанности работников образовательного 
учреждения определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 
соответствующими локальными нормативными актами, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами. 

4. Основные права и обязанности работодателя 
4.1. Работодатель имеет право (ст.22 ТК РФ, ст.28 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ): 
4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

4.1.2.вести коллективные переговоры и заключать коллективные 
договоры; 

4.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
4.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

4.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; 

4.1.6. создавать объединения работодателей в целях представительства и 
защиты своих интересов и вступать в них; 

4.1.7. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда; 

4.1.8. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 



4.1.9. утверждать штатное расписание Учреждения; 
4.1.10. распределять должностные обязанности между работниками 

Учреждения. 
4.2. Работодатель обязан (ст.22 ТК РФ, ст.28 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ): 
4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров; 

4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором; 

4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 

4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной 
ценности; 

4.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся 
работникам заработную плату дважды в месяц - 11 и 27 числа каждого 
месяца. В случае совпадения с выходными и праздничными днями, 
заработная плата выплачивается в рабочий день, предшествующий 
выходному; 

4.2.7. предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением; 

4.2.8. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

4.2.9. своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

4.2.10. рассматривать представления ППО, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 



законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям; 

4.2.11. создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении деятельностью Учреждения в предусмотренных настоящими 
Правилами, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах; 

4.2.12. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами; 

4.2.13. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

4.2.14. создавать условия и организовывать дополнительное 
профессиональное образование работников; 

4.2.15. выдать, по письменному заявлению работника не позднее 3 (трех) 
рабочих дней со дня подачи этого заявления работнику трудовую книжку (за 
исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного 
социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с 
работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую 
работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за 
исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной 
плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на 
обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного 
работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны 
быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику 
безвозмездно. 

4.2.16. предоставлять сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 
РФ) у данного работодателя работнику в порядке, установленном статьями 
66.1 и 84.1 ТК РФ. 

5. Рабочее время 

5.1. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, коллективным договором или трудовым 
договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 
продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными 



законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и 
при полной рабочей неделе (ст. 320 ТК РФ). 

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников Учреждения устанавливается настоящими 
Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором с учетом: 
а) режима деятельности Учреждения, связанного с пребыванием 
обучающихся в течение определенного времени, сезона, сменностью 
учебных занятий и другими особенностями работы Учреждения; 
б) положений федеральных нормативных правовых актов; 
в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 
работы) педагогических работников; 
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности 
иных предусмотренных квалификационными характеристиками 
должностных обязанностей; 
д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 
иными работниками образовательного учреждения дополнительной работы 
за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора 
(приказ Минобрнауки от 22.12.2014 № 1601, приказ Минобрнауки от 
11.05.2016 № 536) . 

5.3. Для работников Учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, за исключением 
педагогических работников и женщин, для которых устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю за 
ставку заработной платы (ст. 320, ст. 333 ТК РФ). 

5.4. Суммированный учет рабочего времени. 
5.4.1. Для отдельных категорий работников, где по условиям работы не 

может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность 
работы рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени с 
учетным периодом 1 год. Для данных категорий работников может 
устанавливаться как сменный режим рабочего времени, так и работа по 
графику со скользящими выходными днями согласно графику работы (ст. 
104 ТК РФ). 

5.4.2.Суммированный учет рабочего времени применяется для 
работников, занимающих должность сторож (вахтёр). 

5.4.3. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не 
может быть менее 42 часов. 



5.4.4. При подсчете нормы рабочего времени для конкретного работника 
за учетный период часы, приходящиеся на периоды, когда работник не 
работал, но за ним сохранялось место работы (временная 
нетрудоспособность, все виды отпусков и т.п.), подлежат исключению. 

5.4.5. Подсчет фактически отработанных работником часов 
производится ежедневно и нарастающим итогом суммарно за учетный 
период. Общая продолжительность фактической работы конкретного 
работника в целом за учетный период не должна превышать нормального 
числа рабочих часов. 

5.4.6. Оплата труда производится ежемесячно по фактически 
отработанному в расчетном месяце времени. 

5.4.7. По истечении и по итогам учетного периода на основании табелей 
и приказов по Учреждению оплачиваются рабочие часы, отработанные сверх 
нормы рабочего времени за учетный период в соответствии с действующим 
законодательством. 

5.4.8. Дата и время выхода каждого работника на работу, 
продолжительность работы, время окончания работы, выходные дни 
устанавливаются графиком работы. 

5.4.9. График работы объявляется работникам под личную подпись не 
позднее чем за один месяц до введения его в действие. 

5.4.10. Все работники обязаны приходить на работу в то время, которое 
определено графиком. Все отклонения от графика работы в обязательном 
порядке согласовываются работником с непосредственным руководителем. 

5.4.11. Работникам, для которых установлен суммированный учет 
рабочего времени (сторож (вахтер)), привлекаются к работе в 
общеустановленные выходные и праздничные дни. Время этой работы, как 
правило, включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни 
предусматриваются для них графиком работы. Оплата работы в праздничный 
день производится в указанном случае в размере одинарной часовой или 
дневной ставки сверх месячного оклада (ставки). 

5.4.12. Работникам, для которых установлен суммированный учет 
рабочего времени (сторож (вахтер)) запрещается оставлять работу до 
прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник 
заявляет об этом работодателю. Работодатель обязан принять меры к замене 
сменщика другим работником и может применять сверхурочные работы 
только в исключительных случаях. Сверхурочные работы не должны 
превышать для каждого рабочего четырех часов в течение двух дней подряд 
и 120 часов в год. В соответствии со статьей 152 ТК РФ первые два часа 
сверхурочной работы оплачиваются не менее чем в полуторном размере, 



последующие часы - не менее чем в двойном размере. Оплата сверхурочных 
работ производится в пределах установленного учреждению фонда 
заработной платы (фонда оплаты труда). 

Данный порядок применяется в случае, если работа сверх 
установленного рабочего времени выполнялась без перерыва. 

5.4.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
отдельных работников Учреждения к работе в выходные и праздничные дни 
допускается в исключительных случаях, предусмотренных ТК РФ, с согласия 
работника, по письменному приказу руководителя. Работа в выходной день 
компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению 
сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. Дни отдыха 
за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством, или с согласия 
работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 
Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни 
беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

5.5. Педагогическим работникам Учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 
неделю (ст. 333 ТК РФ). 

5.6. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 
педагогических работников включается учебная (преподавательская) и 
воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

5.7. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогического работника Учреждения 
определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом 
особенностей, установленных федеральными нормативными правовыми 
актами. 

5.8. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 
преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном 
федеральными нормативными правовыми актами. 

5.8.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, 



ведущих преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в 
астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), 
динамическую паузу. 

5.9. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, включает проводимые учебные занятия, 
независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) 
между занятиями, установленных для обучающихся. 

5.10. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 
продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

5.11. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 
проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 
предусматривается Уставом либо локальным нормативным актом 
Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических 
правил и нормативов. 

5.12. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 
расписанием занятий. 

5.13. При определении учебной нагрузки педагогических работников в 
Учреждении ее объем устанавливается по выполнению учебной 
(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам 
учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным 
учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся. 

5.14. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения, 
выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно 
на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом 
Учреждения. 

5.15. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 
работнику, оговаривается в его трудовом договоре. 

5.16. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или 
снижении), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель уведомляет педагогических работников в письменной форме не 
позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 
осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

5.17. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с 
учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных 
предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения 
образовательного учреждения. Локальные нормативные акты Учреждения по 
вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, 



осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее 
изменения принимаются с учетом мнения ППО Учреждения. 

5.18. При возложении на педагогических работников Учреждения, для 
которых Учреждение является основным местом работы, обязанностей по 
обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать 
образовательное учреждение, количество часов, установленное для обучения 
таких детей, включается в учебную нагрузку педагогических работников. 

5.19. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 
отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, 
оплачивается дополнительно. 

5.20. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 
договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения 
к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет 
выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 
учебной нагрузки и размер оплаты. 

5.21. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 
педагогами дополнительного образования, Учреждение характеризуется 
наличием установленных норм времени только для выполнения 
педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, 
которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки. 

5.22. При составлении графика дежурств в Учреждении работников, 
ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их 
начала и после окончания занятий учитываются сменность работы 
Учреждения, режим рабочего времени каждого работника, ведущего 
преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим 
планом мероприятий, а также другие особенности работы - с тем, чтобы не 
допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих 
преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка 
отсутствует или незначительна. 

5.23. В дни недели (периоды времени, в течение которых 
функционирует Учреждение), свободные для работников, ведущих 
преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 
выполнения непосредственно в Учреждении иных должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ 
за дополнительную оплату, обязательное присутствие в Учреждении не 
требуется. 



5.24. При наличии возможности Учреждение составляет расписание 
занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие 
преподавательскую работу, имели свободный день с целью использования 
его для дополнительного профессионального образования, самообразования, 
подготовки к занятиям. 

5.25. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с 
учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 
предусматривающих использование «ступенчатого» режима обучения в 
первом полугодии (в сентябре-октябре - по три урока в день по 35 минут 
каждый, в ноябре-декабре - по четыре урока по 35 минут каждый; январь-
май - по четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» 
(большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 
40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения учебной 
нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 

5.26. Учреждение при составлении графиков работы педагогических и 
иных работников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие 
более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи 
педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами. 

5.27. При составлении расписаний занятий Учреждение исключает 
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и между занятиями не образовывались длительные 
перерывы, которые для них рабочим временем не являются в отличие от 
коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

5.28. Длительные перерывы между занятиями при составлении 
расписания допускаются только по письменному заявлению работников, 
ведущих преподавательскую работу. 

5.29. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. 
Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается 
с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. Учитель не имеет права 
оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, в перерывах 
между занятиями, во время выездных мероприятий и в случаях, 
установленных приказом руководителя Учреждения. 

5.30. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается 
только руководителю Учреждения и его заместителям в целях контроля. 

5.31. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся 
на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной 
нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение 



медицинской организации, являющееся основанием для организации 
обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 

5.32. Периоды каникулярного времени, установленные для 
обучающихся Учреждения и не совпадающие для педагогических 
работников и иных работников с установленными им соответственно 
ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим 
временем с оплатой труда в соответствии с законодательством РФ. 

5.33. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические 
работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе 
методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки), 
определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, 
необходимого для выполнения другой педагогической работы 

5.34. Режим рабочего времени педагогических работников, 
осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским 
заключением, в каникулярное время определяется с учетом количества часов 
указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.35. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

5.36. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 
в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

5.37. Работники из числа рабочих Учреждения в период, не 
совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 
организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний и квалификации, в соответствии с законодательством РФ. 

5.38. Режим рабочего времени всех работников Учреждения в 
каникулярное время регулируется локальными нормативными актами 
Учреждения и графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

5.39. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 
Учреждения по реализации образовательной программы, присмотру и уходу 
за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 
образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 



климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
педагогических работников и иных работников образовательного 
учреждения и регулируются в порядке, который установлен для 
каникулярного времени. 

6. Время отдыха 
6.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды времени 

отдыха (ст. 107 ТК РФ): 
а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 
б) ежедневный (междусменный) отдых; 
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
г) нерабочие праздничные дни; 
д) отпуска. 

6.2. Работникам Учреждения устанавливается перерыв для отдыха и 
питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть 
установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в 
трудовом договоре (ст. 108 ТК РФ). 

6.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не 
включается. 

6.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 
продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

6.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. 
Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи отдельно в 
специально отведенном для этой цели помещении. 

6.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых) (ст. 110-111 ТК РФ). 

6.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не 
может быть менее 42 часов. 

6.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 
выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной 
день. 

6.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 
6.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, 

вторым выходным днем устанавливается суббота. 
6.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления 

времени отдыха определяется локальным нормативным актом Учреждения 
или трудовым договором. 



6.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность 
рабочего дня сокращается на один час (ст. 112 ТК РФ). Работа в выходные и 
нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК (ст.113 ТК РФ). 

6.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении 
нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы 
регулирования предоставления нерабочих праздничных дней 
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

6.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка (глава 19 ТК РФ). 

6.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Кроме 
установленных законодательством ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на 
общих основаниях, лицам, работающим в местностях, приравненных к 
районам Крайнего Севера, предоставляются дополнительные оплачиваемые 
отпуска продолжительностью 16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ). 

Общая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков 
работающим по совместительству устанавливается на общих основаниях. 

6.6.2. Продолжительность отпуска педагогических работников 
Учреждения, установлена Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 
№ 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам 
образовательных учреждений». 

6.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного 
удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает Правительство 
Российской Федерации (постановление Правительства РФ от 14.05.2015 № 
466). 

6.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 
предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, 
который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства РФ. 

6.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, 
работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, 
предусмотренных ТК РФ, предоставляются ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска. 

6.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда, отнесены к вредным 



условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда (ст. 117 
ТК РФ). Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных 
дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на 
коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 
труда. 

6.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 119 ТК РФ). 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим 
днем составляет три календарных дня. Дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется работникам 
Учреждения согласно приложения №3. 

6.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 
максимальным пределом не ограничивается. 

6.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются. 

6.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков определяется в порядке, предусмотренном ТК РФ (ст. 121 ТК РФ). 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск, включаются: 
- время фактической работы; 
- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 
сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного 
оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие 
предоставляемые работнику дни отдыха; 
- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении 
от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 
- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 
медицинский осмотр не по своей вине; 
- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 
заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего 
года. 



6.11. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск, не включаются (ст. 121 ТК РФ): 
- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том 
числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных 
статьей 76 ТК РФ; 
- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного 
законом возраста; 

6.12. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, включается только фактически отработанное в соответствующих 
условиях время (ст. 121 ТК РФ). 

6.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
руководителем Учреждением с учетом мнения ППО Учреждения. 

6.14. Руководитель Учреждения утверждает график отпусков не позднее 
чем за две недели до наступления следующего календарного года (ч.1 ст.123 
ТК РФ). 

6.15. О времени начала отпуска Учреждение извещает работника под 
подпись не позднее чем за две недели до его начала (ч.3 ст.123 ТК РФ). 

6.16. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 
ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время: 
- работникам до 18 лет; 
- родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 
- усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 
- женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после 
отпуска по уходу за ребенком; 
- мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 
- работникам, у которых трое и более детей до 12 лет; 
- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам 
тыла; 
- чернобыльцам; 
- женам военнослужащих. 

6.17. Учреждение продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый 
отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством (ст.124 ТК РФ). 

6.18. По соглашению между работником и Учреждением ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 



из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 
ТК РФ). 

6.19. Учреждение может отозвать работника из отпуска только с его 
согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска образовательное 
учреждение предоставляет по выбору работника в удобное для него время в 
течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий 
рабочий год (ст.125 ТК РФ). 

6.20. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (ст.125 ТК РФ). 

6.21. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год, 
при наличии средств, денежной компенсацией могут быть заменены часть 
каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, 
установленных ТК РФ). 

6.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 
случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 
считается последний день отпуска. При увольнении в связи с истечением 
срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может 
предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 
выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения 
также считается последний день отпуска. 

6.23. Педагогическим работникам Учреждения не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется 
длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 
федеральный нормативный правовой акт (приказ Минобрнауки от 31.05.2016 
№ 644). 



7. Поощрения за успехи в работе (ст.191 ТК РФ) 
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 
новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе 
применяются следующие поощрения: 
а) объявление благодарности; 
б) выдача премии; 
в) награждение почетными грамотами; 

7.2. Поощрения применяются работодателем. Общее собрание трудового 
коллектива, Педагогический совет Учреждения вправе выступить с 
инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному 
рассмотрению работодателем. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются 
к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также 
к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными 
ведомственными и государственными наградами, установленными для 
работников законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и 
моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе, 
доводятся до сведения всего коллектива Учреждения и заносятся в трудовую 
книжку работника. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 
него трудовым договором, Уставом Учреждения, настоящими Правилами, 
иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными 
инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 
а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение по соответствующим основаниям. 



8.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет Общего 
собрания трудового коллектива, Педагогического совета Учреждения. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не 
может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу 
(ст.193 ТК РФ). 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 
составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров (ст.193 ТК РФ). 

8.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст.194 ТК РФ). 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 



или Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета 
Учреждения (ст.194 ТК РФ). 

9. Техника безопасности и производственная санитария 
9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные 
действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять 
указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и 
социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов 
трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по 
охране труда. 

9.2. Работодатель при обеспечении мер по охране труда должен 
руководствоваться ТК РФ, Порядком обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным 
постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29, 
Порядком о расследовании и учете несчастных случаев с обучающимися во 
время пребывания в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 27.06.2017 № 
602. 

9.3. Все работники Учреждения, включая руководителей, обязаны 
проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и 
инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, 
которые установлены для определенных видов работ и профессий. 

9.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания 
по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для 
данного Учреждения; их нарушение влечет за собой применение 
дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 9 настоящих 
правил. 

9.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, 
когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, 
применяемые во всех случаях. 

9.6. Руководитель обязан выполнять предписания по технике 
безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, 
контролировать реализацию таких предписаний. 

9.7. Руководитель, виновный в нарушении законодательства и иных 
нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по 
коллективным договорам и соглашениям либо препятствующие деятельности 
органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов 



общественного контроля, привлекается к административной или уголовной 
ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и 
ее субъектов. 

10. Диспансеризация (Статья 185.1 ТК РФ) 
10.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

10.2. Работники, которые достигли 40 лет и более при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

10.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

10.4. Работник освобождается от работы для прохождения 
диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 
(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 
работодателем. 

10.5. Работники обязаны предоставлять работодателю справки 
медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 
диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это 
предусмотрено локальным нормативным актом. 

11. Особенности регулирования труда дистанционных работников. 
Дистанционная работа. 

Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную 
трудовым договором вне места расположения работодателя, вне 
стационарного рабочего места - удаленно на территории РФ, в случаях, 
определенных настоящими Правилами. 

11.1. Работники учреждения могут быть переведены в режим временной 
дистанционной работы, когда работник временно выполняет свою работу 
дистанционно. Временную работу можно установить на срок не более шести 



месяцев, при этом сотрудник непрерывно работает дистанционно, то есть 
каждый день (ТК РФ Статья 312.1.). 

11.2. В исключительных случаях работодатель вправе по своей 
инициативе временно перевести сотрудников на дистанционный режим 
работы. Такой перевод возможен: 
- в случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии; 
- в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

11.3. Работодатель вправе перевести работников на дистанционную 
работу, если решение о временном переводе принял орган государственной 
власти или местного самоуправления. В таком случае работодатель вправе 
перевести работников учреждения на дистанционный режим работы на 
период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации. 

11.4. Временный перевод работников учреждения на дистанционный 
режим работы оформляется приказом работодателя на основе списка 
работников, которых временно переводят на дистанционную работу. 
Согласие работников на временный перевод в таком случае получать не 
требуется. 

11.5. Приказ о временном переводе сотрудников учреждения на 
дистанционную работу должен содержать: 
- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 
- срок перевода; 
- порядок обеспечения работников оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты информации и другими 
средствами; 
- режим рабочего времени; 
- порядок и способы взаимодействия сотрудника с работодателем, а также 
порядок отчетности по работе. 

11.6. На дистанционных работников в период выполнения ими 
трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с 
учетом особенностей, установленных ТК РФ. 

11.7. Взаимодействие Учреждения с дистанционным работником 
может осуществляться как путем обмена электронными документами, так и 
иными способами, в том числе с помощью почтовой и курьерской служб. 
Приоритетным способом обмена документами является обмен документами 
по официальной электронной почте mouvossh@mail.ru. 
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11.8. Взаимодействие с работником возможно, в том числе по личной 
электронной почте, личному мобильному и домашнему номерам телефонов, 
сообщенными работником добровольно. Контактная информация 
работника указывается в дополнительном соглашении к трудовому 
договору, заключаемому при временном переводе на дистанционную 
работу. Также работник предоставляет в отдел кадров согласие на 
обработку своих персональных данных (при предоставлении новых (ранее 
не сообщенных) сведений). 

11.9. При взаимодействии с работником могут быть использованы 
различные программы-мессенджеры, программы видеоконференций. 
Конкретная программа определяется непосредственным руководителем 
работника, о чем работник должен быть своевременно уведомлен 
непосредственным руководителем по электронной почте. 

11.10. В случае проведения дистанционного совещания посредством 
конференц-связи работник должен присутствовать на нем. Информацию о 
времени и программе (способе) проведения совещания направляет 
организатор мероприятия. 

11.11. Приступая к ежедневной работе и по ее завершении работник 
направляет непосредственному руководителю сообщение по официальной 
электронной почте о том, что приступил к работе/окончил работу 
соответственно. 

11.12. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с 
планом работы, который работник получает от непосредственного 
руководителя. О выполнении плана работы работник ежедневно направляет 
отчет непосредственному руководителю до окончания рабочего дня. 

11.13. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы 
преимущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на связи и 
иметь доступ в интернет в течение своего рабочего времени, в том числе 
минимум каждый час проверять электронную почту. 

11.14. Если после перевода на дистанционную работу работник не 
выходит на связь, то его непосредственный руководитель обязан поставить 
об этом в известность специалиста по кадрам. Специалист по кадрам 
должен составить акт о невыходе работника на связь, который должен быть 
направлен работнику вместе с требованием представить письменное 
объяснение. 

11.15. Обмен документами осуществлять по официальной электронной 
почте (при ее отсутствии - личной электронной почте) с дублированием 
информации с помощью программы-мессенджера. 



11.16. Посещение Учреждения, выезд работника по рабочим вопросам 
в период временного перевода на дистанционную работу в связи с плохой 
эпидемиологической ситуацией возможны в исключительных (экстренных) 
случаях с учетом ограничений на перемещение, действующих по месту 
проживания работника и расположения учреждения и только после 
согласования поездки работником с непосредственным руководителем. 

11.17. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного 
работника определяется в трудовом договоре или дополнительном 
соглашении к нему. 

11.18. Оплата труда дистанционного работника осуществляется 
согласно трудовому договору путем перевода денежных средств на его 
банковский счет. 

11.19. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 
дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные ТК 
РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с 
требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, 
рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие 
обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и 
охраны труда, установленные ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов РФ, на дистанционных 
работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не 
распространяются (ТК РФ Статья 312.7.). 

11.20. Работодатель вправе уволить дистанционного работника не 
только по общим основаниям, как и любого другого сотрудника (ст. 77 ТК), 
но и в том случае, если он без уважительной причины не выходит на связь 
больше двух рабочих дней подряд (ст. 312.8 ТК РФ). 

11.21. Работодатель не вправе уволить дистанционного работника по 
иным основаниям, не предусмотренным ТК РФ. 

11.22. Копию приказа об увольнении работодатель обязан направить 
работнику по почте заказным письмом с уведомлением в течение трех 
рабочих дней с даты увольнения. 



Приложение № 2 
к коллективному договору 

МБОУ «Варьеганская ОСШ» 

ПЕРЕЧЕНЬ 
работ, на которых допускается 

разделение трудового дня на части 

№ п/п Профессия, должность 
1 Уборщик территории 
2 Водитель 
3 Рабочий комплексного обслуживания и ремонта здания 

Основание: 
Статья 105 ТК РФ 
График работы сотрудников (Приказ по Учреждению), с учетом работы 

Учреждения. 
Производственная необходимость. 
Личное заявление работника. 



Приложение № 3 
к коллективному договору 

МБОУ «Варьеганская ОСШ» 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей с ненормированным рабочим днем, 

для которых предоставляется дополнительный отпуск 

№ п\п Должность и профессия Количество 
дней 

1 Директор 3 
2 Заместитель директора 3 
3 Главный бухгалтер 3 
4 Заведующий хозяйством 3 
5 Бухгалтер 3 
6 Водитель 3 
7 Специалист по кадрам 3 
8 Лаборант 3 
9 Библиотекарь 3 

Основание: 
- статья 119 ТК РФ «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам с ненормированным рабочим днем»; 
- постановление Администрации Нижневартовского района от 

07.06.2017 № 1134 «О внесении изменения в приложение к постановлению 
администрации района от 30.03.2015 № 567 «Об утверждении Порядка и 
условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска за ненормированный рабочий день работникам муниципальных 
учреждений района». 

- приказ по учреждению «О предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем» 

Обоснование предоставления дополнительного отпуска: 
директор - привлечение к работе в выходные дни, круглосуточный 

контроль за функционированием школы, интерната; 
заместитель директора - привлечение к работе в выходные дни, сдача 

отчетности, подготовка документов к проверкам; 
главный бухгалтер, бухгалтер, специалист по кадрам - сдача отчетности, 

подготовка документов к проверкам, привлечение к работе в выходные дни; 



заведующий хозяйством - привлечение к работе в выходные дни, 
круглосуточный контроль за функционированием систем жизнеобеспечения 
школы, интерната; 

водитель - служебные командировки, длительность которых превышает 
дневную норму рабочего времени; 

лаборант - размещение информации на сайте Учреждения; 
библиотекарь - прием литературы от поставщиков. 



Приложение № 4 
к коллективному договору 

МБОУ «Варьеганская ОСШ» 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий работников, получающих бесплатно 

спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты 

№ п/п Профессия, должность 
1 Уборщик служебных помещений 
2 Уборщик территории 
3 Водитель 
4 Повар 
5 Кухонный рабочий 
6 Кладовщик 
7 Шеф-повар 
8 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
9 Учитель химии 
10 Учитель физики 
11 Учитель технологии 
12 Библиотекарь 
13 Лаборант 

Основание: 
- приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении 

Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 
должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением» 

- приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 № 290н «Об 
утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты» (зарегистрирован Минюстом России 10 сентября 2009 № 14742), с 
изменениями, внесенными Приказом Минздравсоцразвития России от 27 
января 2010 № 28н (зарегистрирован в Минюсте России 1 марта 2010 г., № 
16530); 

- приказ по Учреждению «Об утверждении норм и порядке выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты». 



Приложение № 5 
к коллективному договору 

МБОУ «Варьеганская ОСШ» 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий работников 

получающих бесплатно моющие средства 

№ п/п Профессия, должность 
1 Уборщик производственных и служебных помещений 
2 Сторож (вахтер) 
3 Кухонный рабочий 
4 Повар 
5 Кладовщик 
6 Водитель 
7 Учитель технологии 
8 Лаборант 
9 Инструктор по труду 
10 Машинист по стирке и ремонту белья 

Основание: 
- Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 №1122н (ред. От 

23.11.2017) «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности 
труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами» 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»; 

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организации общественного питания населения»; 

- приказ по Учреждению «Об утверждении норм расхода материалов». 



Приложение № 6 
к коллективному договору 

МБОУ «Варьеганская ОСШ» 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников, которым предоставляется дополнительный 

отпуск за работу с неблагоприятными или вредными условиями труда 

№ п/п Профессия, должность Продолжительность 
дополнительного отпуска 
(календарные дни) 

1 Повар 7 

2 Кухонный рабочий 7 

3 Машинист по стирке и ремонту белья 7 

4 Водитель 7 

Основание: 
- отчет о проведении специальной оценки условий труда от 07.02.2018 

г. Общество с ограниченной ответственностью «СибПрофСтандарт» 



Приложение №7 
к коллективному договору 

МБОУ «Варьеганская ОСШ» 

Согласовано: 
Пре^ 
Hi организации 

Казамкина 

Утверждаю: 
Директор 
М Б О У «В ьеганская О С Ш » 

C.JI. Антропова 

Соглашение по охране труда на 2022 год 

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 
мероприятий по охране труда в МБОУ «Варьеганская ОСШ». 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 
случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 
санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с 10.01.2022 года и действует до 10.01.2023 года. 
Внесение изменений и дополнений в соглашение производится с учетом мнения профкома. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 
МБОУ «Варьеганская ОСШ» и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля 
администрация обязана предоставить профкому всю необходимую информацию. 

№ 
п/п Содержание мероприятий Количе-

ство Стоимость Срок 
исполнения Ответственный 

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 

Пересмотр, дополнение, утверждение 
и размножение инструкций по охране 
труда образовательного учреждения, 
утвержденные 30.08.2017 г. 
Согласовать с профкомом в 
установленном порядке 

- -
в течение года 

директор школы, 
заведующий 
хозяйством, 

специалист по 
охране труда 

2 

Обеспечение нормативной и справочной 
литературой, журналами по охране 
труда, необходимой документацией по 
охране труда 

- - постоянно директор школы 

3 

Участие в семинарах, организованных 
отделом труда администрации района, 
направленных на информирование и 
консультирование работников и 
работодателей по вопросам охраны труда 

- -
по мере 

проведения 

директор школы, 
заместитель 

директора по MP, 
специалист по 
охране труда 

4 

Оформление годовой подписки на 2021 
год (январь-декабрь) на журнал «Охрана 
труда и пожарная безопасность в 
образовательных учреждениях» 
(12 номеров, электронная версия) 

шт. -

при наличии 
денежных 

средств 

директор школы, 
заведующий 
хозяйством, 

специалист по 
охране труда 

5 Проведение инструктажей с работниками 
школы по охране труда - - в течение года специалист по 

охране труда 

6 

Обучение и проверка знаний по охране 
труда в соответствии с постановлением 
Минтруда России и Минобразования 
России от 13.01.2003 №1/29, 

чел. -

в течение года 

директор школы, 
заведующий 
хозяйством, 

специалист по 
охране труда 

7 

Приказ МЧС РФ от 12 декабря 2007 г. 
N 645 "Об утверждении Норм пожарной 
безопасности "Обучение мерам 
пожарной безопасности работников 
организаций" 

чел. -

в течение года 

директор школы, 
заведующий 
хозяйством, 

специалист по 
охране труда 



8 
Организация и проведение 
административно-общественного 
контроля по охране труда 

- - 1 раз в квартал 

директор школы, 
заведующий 
хозяйством, 

специалист по 
охране труда, 

комиссия по ОТ, 
уполномоченное 

лицо по ОТ 

9 

Рассмотрение на педагогических 
совещаниях вопросы охраны труда и 
безопасности, о мерах эффективности и 
своевременности предупреждения 
детского травматизма, повышения 
исполнительской дисциплины по 
выполнению инструкций по охране 
труда. 

- - в течение года 

заместитель 
директора по ВР, 

заведующий 
хозяйством, 

специалист по 
охране труда 

10 Организация проверки знаний по охране 
труда работников школы чел. - в течение года 

директор школы, 
специалист по 
охране труда, 

комиссия по ОТ 

11 

Приобретение журналов для 
инструктажей по охране труда 
Постановление Минтруда России, 
Минобразования России от 13.01.2003 N 
1/29 (ред. от 30.11.2016) 
"Об утверждении Порядка обучения по 
охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников 
организаций" 

шт. - в течение года 

директор школы, 
заведующий 
хозяйством, 

специалист по 
охране труда 

12 

Заключение соглашения по охране труда 
между администрацией и трудовым 
коллективом, контроль выполнения с 
оформлением акта (1 раз в пол года) 

- -
на 

календарный 
год 

директор школы, 
специалист по 
охране труда, 

комиссия по ОТ, 
уполномоченное 

лицо по ОТ 

2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 

Проверка готовности к новому 
учебному году: 
- пищеблока; кабинетов; 
- медицинского кабинета; 
- спортивного зала; 
- спортивного оборудования на 

территории школы. 

помеще-
ния - август 

директор школы, 
заведующий 
хозяйством, 

специалист по 
охране труда 

2 

Мероприятия по облагораживанию 
территории ОУ: 
- проведение субботников; 
- уборка и вывоз листвы: 
- вывоз крупногабаритного мусора; 
- покраска оборудования; 
- обрезка кустов, покос травы, ремонт 
спортивного и игрового оборудования 
на территории школы. 

м2 круглогодично 

заведующий 
хозяйством, 

уборщик 
территории 

3 Испытание спортивного оборудования - - два раза в год 

заведующий 
хозяйством, 

специалист по 
охране труда, 

комиссия по ОТ 
3. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТ ГАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 
Обучение и проверка знаний по 
оказанию первой помощи чел. - в течение года 

директор школы, 
специалист по 
охране труда, 
заведующий 
хозяйством 



2 

Предварительные и периодические 
медицинские осмотры, 
флюорографическое обследование 
работников в соответствии с Приказом 
Минздрава России от 14.03.1996 г. №90 

по графику -

при приёме на 
работу, 

ежегодно по 
графику 

отдел кадров, 
заведующий 
хозяйством, 

специалист по 
охране труда 

3 
Вакцинация сотрудников МБОУ 
«Варьеганская ОСШ» против гриппа чел. - сентябрь-

октябрь фельдшер 

4 
Вакцинация сотрудников МБОУ 
«Варьеганская ОСШ» от COVID-19 чел. - в течение года фельдшер 

5 
Приобретение средств индивидуальной 
защиты органов дыхания - одноразовых 
масок 

шт. - в течение года 
директор школы, 

заведующий 
хозяйством 

6 

Приобретение дезинфицирующих 
кожных антисептиков для обработки рук 
работников и (или) дозирующих 
устройств (оборудования) для обработки 
рук антисептиками 

шт. - в течение года 

директор школы, 
заведующий 
хозяйством 

7 

Укомплектование медикаментами 
аптечек первой медпомощи в 
соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 
05.03.2011 № 169н 

штук - в течение года 

директор школы, 
заведующий 
хозяйством, 

фельдшер 

8 Проведение дератизации и дезинсекции согласно 
договора - по мере 

необходимости 
заведующий 
хозяйством 

9 
Прохождение санитарно-гигиенического 
минимума согласно 

договора - по мере 
необходимости 

заведующий 
хозяйством 

4 МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

1 

Выдача спецодежды, обуви и других 
средств индивидуальной защиты в 
соответствии с Типовыми отраслевыми 
нормами, утвержденными 
постановлением Министерства труда 
России в 1997-2001 гг. с изменениями и 
дополнениями, утвержденными 
постановлением Минтруда России от 
21.11.1999 № 39. 

согласно 
норм - в течение года заведующий 

хозяйством 

2 
Обеспечение моющими и чистящими 
средствами. 

согласно 
норм - в течение года заведующий 

хозяйством 

5. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

1 Проведение тренировок по эвакуации 
при пожаре 

мероприя-
тия - апрель 

сентябрь 
заведующий 
хозяйством 

2 
Обслуживание автоматической 
пожарной сигнализации штук - ежемесячно 

заведующий 
хозяйством, 

обслуживающая 
организация 

3 Проведение противопожарного 
инструктажа 

меропри-
ятия - по плану заведующий 

хозяйством 

4 
Проверка укомплектованности и 

соответствия техническим условиям: 
- рукавов в пожарных шкафах: штук 

- по плану 

заведующий 
хозяйством, 

уполномоченный 
по ОТ 

5 Проверка огнетушителей штук - ноябрь заведующий 
хозяйством 

6 Контроль за состоянием 
эвакуационных путей штук - ежемесячно 

заведующий 
хозяйством, 

уполномоченный 
по ОТ 


