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Положение 
об оплате труда работников «МЬОУ «Варьеганска»^ ОСП!» 

1. Обнще положения 

1 Настоящее Положение устанавливает систему и условия оплаты труда 
работников мунинипальных дошкольных образовательных организатдни и 
общеобразовательных организаций, подведомственны^ управлению 
образования образования и молодежной политики администрации ^района 
( д ^ е е соотвстственно^работники, организация, Управление, автономный округ, 

район), и определяет: 
основные условия оплаты труда; 
порядок и условия осуществления компенсационных BbifuTaT; 
порядок и условия осуществления стимулируюпщх выг^лат, критерии их 

установления; 
порядок и условия оплаты труда руководителя Организации, с ю 

заместителей, главпо(^о бухгалтера; 
другие вопросы оплаты труда; Г ̂  ' 
порядок формирования фонда оплаты труда организани! 
2. Система оплаты труда работников организации уст 

I. 
анавливает схемы 

расчета должностных окладов, тарифных ставок, вьптлаты ко |4пенсационного и 
^ ^ гг^^^л/г^лдлхпрнные пастояпщм 

ставок 

стимулируюп1его характера, иные выплаты, предусмотре) 
Положением. 

3 Схема расчетов должностных окладов, тарифных ^ 
устанавливается исходя из ставки заработной платы в раз|.ере 6 801рублеи 
(далее-ставка заработной платы). 

4. Система оплаты труда работников организации Останавливается с 

учетом: 
[т»сударственных гарантий по оплате труда; 
обеспечения достигнутого уровня соотношений срЬдней заработной 

платы отдельных категорий работников бюджетной сферы ^ среднемесячному 
доходу от трудовой деятельности (иным установленный показателям) в 
соответствии со значениями, установленными Указами 1 1 р е з ( ^ ' — Рп..имг,кои 
Федерации от 7 мая 2012 года № «О мероприятия; 
государственной социальной политики», от 1 июня 201 
Пациог[альцой стратегии действий в интересах детей на . 
(определяется на основе статистических данных Фед^ 
[юсударственной статистики); 

гюстановлепия Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 
1992 i'0/ia № 31 «Об утверждении тарифно-ква]П«1)икацион^1ЫХ характеристик 
по общеотраслевым профессиям рабочих»; 

постановления Министерства труда Российской Федег^ации от 2 1 августа 
1998 года № 37 «Об утверждении Квалификационкого снравочгшка 
должностей руководителей, специалистов и других с л у ж а щ ф » ; 

ядента Российской 
X по реализации 
. года N 761 «О 
.012 ~ 2017 годы» 
еральной службы 



приказа Министерства здравоохранения и соииального развития 
Российской i Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении 
Ндиного кралификационного справочника должностей руководителей, 
снециалистоэ и служащих», раздел «Квалификационные харак|-еристики 
должностей рабо1никое образования»; 

нриказ|а Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 года № 1н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования»; 

приказа Министерства здравоохранения и социальног'о развития 
Российской .Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении 
Ндиного квалификационного справочника должностей руководителей, 
специа;[истор и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

приказа Министерства здравоохранения и сопиального развития 
Российской федерации от 17 мая 2012 года № 559н «Об утверждении Единого 
квалис :)икаци10нного справочника должностей руководи'телей, снепиалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и снепиалистов, осуществляющих работы в области охраны 
труда»; 

приказа Министерства груда и социальной защиты Российской 
Федерации ют 10 сентября 2015 года № 625н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Спепиалист в сфере закупок»; 

приказа Министерства труда и социальной запщты Российской 
Федерахщи от 6 октября 2015 года № 691 и «Об утверждении 
профессионально1'о стандарта «Специалист по утгравлению персоналом»; 

приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 2 ноября 2015 т'ода № 832 «Об утверждении справочника 
востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, в том 
числе требующих среднего профессионального образования»; 

растюряжения Правшельства Российской Федерации от 26 ноября 2012 
1'ода № 2190^-р «Об утверждении Программы поэтанпого соверпюпствования 
системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 
2012-2018 годы»; 

приказе^ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времет1и (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

мнения представительного органа работников или первичной 
профсоюзной организации. 

5. В Положении используются следуюпще основные понятия и 
oиpe^J,eлeния: 

должностной оклад-фиксированный размер отигаты труда работника за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 



иная от уровня 

зависящая от 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных 
выплат предусмотренных настоящим Положением; 

тарифная ставка-фиксировапный размер оплаты труда раоотпика за 
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 
време1Ш без учета комненсационных, стимулируюнщх, j иных выпла!, 
предусмотренных настоящим Положением; 

базовый коэффициент-относительная величина, завис 
образования; 

коэффициент снсцифики работы-относительная величи|1а, зависящая от 

условий труда; 
коэффициент квалификации-относительная величина 

уровня квалификации работника; 
коэффициент масштаба управления-отиосительная вел1^чина, зависяп1ая 

от гругшы по оплате труда, определяемой на основе объемных показателей; 
коэффициент уровня управления-относительная величр^на, зависяпщя от 

занимаемой должности, отнесенной к 1-3 уровню управления; 
коэффициент территории-относигельная величина, 

месторасположения организации (в городской или сельской м 
мозюдой специалист-выпускник пpoфeccиoпaJHлюи 

организапии или организации высшего образования в возрасте до 30 лет, 
который в течение года после получения диплома о среднем профессиональном 
образовании или высшем образовании впервые вступает в трудовые отношения 
и заключает трудовой договор с работодателем но ....п.ягшчятши, 
соответствующей гюлученному образованию; в случае при 
военную службу в армию-в течение года после службы 15 арми Т-» ТЮГ̂-̂РГЛ» 

зависящая от 
фстности); 

образовательной 

специализации, 
зыва па срочную 
и. jytu слул\и_у 13 cipiviJriiw I-. ^ 

Остшнзпыс понятии и термины, применяемые в паст0)пцем Положении, 
'Т̂  Рпрритлгк"пи 

используются в значениях, определегпп,1Х Трудовым коде: 
Федерапии и гюстановлением Правительства Ханты-Мансиис: 
округа-Ю1ТЫ о 3 ноября 2016 года № 431-п «О требованиях F: 
труда работников государственных учреждений Xf̂  
автономного округа-Югры». , 

6 Система оплаты труда работников организации, вюпочая ког[кретныс 
размеры долж^юстпых окладов, тарифных ставок по должностям работников 
организации, размеры, порядок и условия комненсациопных, стимулирующих и 
иных выплат устанавливается зюкальным нормативным актом организации в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Фс:дерации, иными 
нормативными федеральными законами и законами автономного округа, 
содержанщми нормы трудового права, иными нормативными правовыми 
актами, содсржшцими нормы трудового права, настоящим Положением 

"лату труда работников 
юн7[а оплаты труда, 

VII настояп1е10 

iri, - , i ^ 
7. Финансирование расходов, направляемых на оплату 

организации, осуществляется в пределах средств 
формируемого организацией в соответствии с paздeлo^ 
Положения. I 

8. Заработная плата работников организации состоит и^: 
должностного оклада (тарифной ставки); 
компенсационных выплат; 
стимулируюпщх выплат; 
иных вьништ, предусмотренных настоящим Положением. 

I 

;КСОМ Р О С С И Й С К О Й 

КОГО авто1Юмного 
системам оплаты 

иты-Мансийского 



9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавпюго за 
этот период норму рабочето времени и выполнившего норму груда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера груда, 
установленного Федеральным законом от 19ииня 20001ода №82-ФЗ «О 
минимальном размере оплаты труда» с применением к нему районного 
коэфигщента^ и нроне[ггной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.» 

В целях соблюдения государствегптых гарантий по оплате труда и в 
случае еслИ: заработная плата работника, гюлностью отработавшего за месяц 
норму рабочег'о времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера 
оплаты труда, локальным нормативным актом организации предусматривается 
доплата до уровня минимально]^ размера оплаты труда. 

Регулирова1ше размера заработной платы низкооплачиваемой категории 
работников до ми{шма;пл1ого размера оплаты груда, установленного 
федеральгн,1м законом, с применением к нему районного коэффициента и 
проце1ггной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях (при условии гюлного выполнения 
работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) 
осуигествляется работодателем в пределах средств фонда оплаты труда, 
формируемого в соответствии с разде]юм VI] настояпге1хз 1 (оложепия. 

К). Заработная плата работников (без учета стиму]гирую1цих выплат) при 
изменении систем труда не может быть меньн1с заработной платы (без учета 
cтимyJHфyюгциx вьпишт), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 
ycJювии сохранегшя объема трудовых (должностных) обязанностей работников 
и вьнюлнения ими работ той же квалификации. 

II. Основные условия оплаты труда рабо гников организации 

1 1. В локальных (юрмативных актах организации, пггатгюм расписании, а 
также при заключении трудовых договоров с работниками организации, -
наименования должностей руководителей, специалистов и служаищх, рабочих 
должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, 
снециалистов и служагцих, нредусмотренных Единым тарифно-
квалификационным справочником должностей руководителей, снециалистов и 
служагцих, Единым тapифгю-квaJшфикaциoнпым справочником работ и 
профессий рабочих и (или) соответствую]цим положениям профессиональных 
стандартов. 

12. Схема расчета должностног'о оклада pyкoвoди'l^eJ]я, ei'o заместителей и 
руководителей структурных подразделений организации устанавливается 
путем суммироватшя ежемесячной надбавки за ученую CTciiejib, надбавки на 
обеспечение кни]-оиздательской продукцией и периодическими изданиями, 
]]роизведения ставки заработной платы, базово]'о коэффи]щента, коэффициент^а 
•территории, суммы коэффициентов специфики работы, коэффициента за 
ученое зварше, коэффициента за ]осударственные награды (ордена, медш]и, 
з]1аки, почетные звания, спортивные зваьгия, почешые ]рамогы) Российской 
Федераггии, СССР, РСФСР, или коэффициента за па]рады и ночетн],1е звания 
Ха1Ггы-Мансийского автономнот'о округа - Югры, или коэффициеггга за 



ведомственные знаки отличия в труде Российской Федершщи 
масштаба управления, уровня управления, увеличе1Н10Й на еди1 

Должностной оклад определяется по следуюп.1ей формуле: 
ДО МУ 1 П К I СЗП * БК * КТ * (JCCP IКУЗ t к м л г ч KV 
где: 
ДО - должностной оклад; 
1 \У - надбавка за ученую степень; ПК - надбавка на обеспечение книгоиздательской 

периодическими изданиями; 
СЗП ставка заработной платы; 
БК - базовый коэффипиент; 
КТ - коэффипиент территории; 
КС? - коэффициенты специфики работы; 
КУЗ " коэффициент за ученое звание; 
КПЛГ коэффициент за государственные награды РФ, С( 

коэффициент за награды и почетные звания ХМАО-Югры, ил 
ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР; 

КМУ - коэффипиент масштаба управления; 
КУУ - коэффициент уровня управления. 

13. Схема расчета должностного оклада специали 
устанавливается: 

для педагогического работника организации нуте 
ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки 
книгoиздaтeJH,cкoй продукцией и периодическими издания! 
ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффиц-
суммы коэффициентов специфики работы, коэффициент 
увеличенной на единицу. 

Должностной оклад определяется но следуюпгей форму 
ДО 11У 1 МК +СЗГ1 * БК * КТ * (КСР + КК 1), 
где: 
ДО-должностной оклад; 
I ГУ"Падбавка за ученую степень; 
ПК-надбавка на обеспечение книгоиздательской 

периодическими издатшями; 
C311-ставка заработной платы; 
БК-базовый коэффициент; 
К'Т-коэффициент территории; 
КСР-коэффициент спегщфики работы: 
КК-коэффициент квалификации; 
для специалиста, деятельность которого не связана 

деятельностью организации, путем суммирования ежемес 
ученую степень, произведения ставки заработной 
коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффии 
работы, коэффициента квалификации, увеличенной на едини 

Должностной оклад определяется по следуюи1ей форм) 
;i[o НУ I СЗП * БК * КТ * (КСР ( КК + 1), 
где: 
Д0-/10ЛЖП0СТН0Й оклад; 

СССР, РСФСР, 
еди1^ицу. 

У t- КУУ 1), 

продуктщи и 

Х Р , РСФСР, или 
4 коэффициент за 

ста организации 

л суммирования 
на обеспечение 

ш , произведения 
рютгга территории, 
а ква]гификации, 

ле: 

продукции и 

: образовательной 
^iчнoй надбавки за 

платы, базового 
иентов специфики 

ле: 



ИУч1£^дбавка за ученую степень; 
С31 {-атавка заработной платы; 
ЬК-ба^зовый коэффиниент; 
К Г-корффициен'г территории; 
КСР-1^оэффициепт специфики работы: 
КК-коэффициент квалификации. 
14. Схема расчета должностного оклада служащего организации 

устанавливается путем произведения ставки заработной платы, базового 
коэффициента, коэффициента специфики работы, увеличенного на единицу. 

Должностной оклад определяется но следующей формуле 
ДО С З П * Ь К = ^ ( К С Р М ) , 
где: 
ДО-доржностной оклад; 
C3J 1-ставка заработной платы; 
БК-базовый коэффициент; 
КСР-к0эффицие}гг специфики работы. 
15. Ежемесячная надбавка за ученую степень, при условии ее 

соответствия профилю деятельности организации или занимаемой должности, 
устанавливается работникам мунинипальных образова'ге][Ы1ых организаций, в 
размере 250ф руб:юй-за ученую степень доктора наук, 1600 рублей-за ученую 
степень кандидата наук. 

Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является 
приказ руководителя организании согласно документам, подтверждаюншм ее 
наличие. 

Начисление ежемесячной надбавки за ученую сгенень осуи_1есгвляется 
исходя из |фактически отработанного времени с учетом ус гановленной 
нагрузки. 

16. Цадбавка па обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями устанавливается педагогическим работникам 
ор1'анизапий (в том числе руководящим работникам, дeятeJИ>нocть которых 
связана с образовательным процессом) гю основному месту работы в целях 
содействия и!х обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями. 

Размер,вьипеуказап1юй выплаты составляет 50 руб]юй. 
Начисление надбавки на обеспечение книтюиздательской продукцией и 

периодическими изданиями осутттествляется ежемесячно исходя из фактически 
отработанного времени без учета установленной нагрузки. Установленная 
надбавка входит в расчет среднего заработка в установленном порядке. 

На надбавку начисляется районный коэффициент и нроце(Г1ная надбавка 
к заработной !плате за рабо'ту в районах Крайнего Севера и нриравнегигых к ним 
местпостях, мaкcимaJилюм размере, независимо от размера усчановленной 
работнику пр^оцеп'тной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнег о Cei^epa и приравненнглх к ним местнос тях. 

17. 1^аЗмер базовотю коэффициента указа в таблице 1 настоягцего 
По]гожеггия. 



Размер базово 

Уровень образования руководителя, 
специалиста, служащего 

"В'ысиюс образование,"мдтверждшгмое присвоением 
лицу, уснеишо прошедшему итоговую аттестацию, 
квалификации (степени) «специалист» или 
квалификации (степени) «магистр» 
Высшее образование, гюдтверждаемое присвоением 
лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, 
квалификации (стене™) «бакала]ф» 

Ра 
ко 

Среднее |]рофессиональное образование по 
программам подготовки специалистов среднего звена, 
HenoJHiO'e высшее образование _ . 
Среднее профессиональное образование по 
программам подготовки квалифицированных рабочих 
(служащих) 
Среднее общее образование 

В случаях, когда квалификационные характеристики 
служащих не содержат требований о наличии среднего профе 
высшего образования, гювышаюпще коэффициенты по долж 
следует устанавливать за наличие образования в 
квалификационными требованиями, предусмотрепп!^! 
Министерства здравоохранения и социадьного развития Pocci 
от 26 а15густа 2010 года № 76In «Об утверждении Единого КЕ 
справочника должностей руководителей, снециалистов и с 
«Квшшфикациониыс характеристики должностей работник 
ностаиовлепием Министерства труда и социального раз-
Федерации от 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении Кв 
справочника должностей руководителей, специалистов и друг 

18. Коэффициент территории устанавливается 
расположенных в городской местности,-1,0, в сельской мести 

В случае, ecjm класс, группа, реа]шзуюнще образоват( 
дошкольно|-о обп^его, nanajn^Horo общего, основного общегс 
образования, расположены в сельской местности, коэффи 
устанавливается 1,2 

19. Размер коэффициеьгга специфики работы 
руководителей, их заместителей, руководителей структур1 
организагщи, снециалистов, служащих указан в табли 
11оложсния. 

Таблица 1 
о̂ коэффициента 

мер базового 
эффшщента 

2 
1,50 

но должностям 
ссионалыюго или 
ностям служани'1х 
соответствии с 
ми приказом 

[йской Фсдера1щи 
алификационного 

лужащих», раздел 
ов образования», 

^ития Российской 
алификационного 
их служанщх». 
в орга}шзациях, 
ости~1,2. 
льные программы 
, среднего общег^о 
циент территории 

для должностей 
ых подразделегшй 
:де 2 настоящего 



1.3. 

'ипы образовательных 
организаций, 

виды деятельности и 
категории работников 

Рабо 
организации 

- специалистов(кроме 
югических работников) педа 

-_слу 
Pa6oi 
рабо 
след) 
деяте. 
рабо 
( л а б ф 
лабор 
работ) 
хими 

жащих 

числе 
(коэф 
ст, авку 
ирове 
учи1'е 
геог' 
биолс 
нрим^1 
нагру 

Работ 
ВОСИИ1Г 
ВОС1 

разной' 
грунн(? 

Таблица 2 
Размер коэффициента специфики работы 

для должностей руководителей, их заместителей, руководителей 
структурных подразделений организации, снециалисгов, служаишх 

Обн^еобразовательные организации 
та обн1еобразователы1ой 

га педагогического 
ника, связан11ая со 
'ющими видами 
льносги: 
'а в кабинетах 
^аториях) (за проведение 

'аторных и прак'1'ических 
биолог'ии, физики, 

л, информач'ики, в том 
лаборантам 

фициент применяется на 
работы) 

рка тетрадей для 
лей физики, химии, 
фии, истории, черчения, 
гии (коэффициент 
1яе тся по факту 

вки) 
тхроверка 'тетрадей для 
учи'те.пей начальных классов, 
литер;атуры, русского языка, 
математики, иностранных 
языков, языков KMJ1C 
(коэф(|зицие1тт тфименяется по 
факту! нагрузки) 

L помопцшка 
ателя, младшего 
атсля в 
озрас'тной допн<о]п,иой 

0,35 

0,3 

0,05 

0,10 

0,05 



1.4. 

1.5. 

1.6. 

1.7. 

1.! 

3£1ведую1цим библиотекой и 
библиотечным работникам за 
работу с учебным фондом 
(коэффиниент применяется на 
ставку работы) 
Работа библиотечных 
работников, связанная с 
проведением библиотечных 
уроков (коэффиниент 
применяется на ставку 
работы) 
Заведование учебным, 
методическим кабинетом, 
мастерской, секцией, 
лабораторией, опытным 
участком (коэффициент 
п:рименяется на ставку 
работы); 
Работа педатогического 
работника в 1IMI1К, 
руководство методическими 
объединениями (коэффициент 
применяется на ставку 
р ^ о т ы ) 
Заведование учебно-

роизводственной 
мастерской, спортивным 
залом, учебно-
консультационным пунктом 
(коэффициент применяется на 
ставку работы)^ 

.9. 

Работа педагогических 
работников, связанная с: 
-реализацией основной 
общеобразовательной 
[фограммы, обеспечивающей 
углубленное изучение 
учебного предмета 
(коэффиниент применяется по 
факту нагрузки); 
-реализацией основной 
общеобразовательной 
про]раммы, обеспечивающей 
профильное обучение 
(коэффициент применяется по 
факту нагрузки' 
Работа педагогических 
работников, связанная с 

0,1 

0,0fi 



1.12. 

1.13. 

1.14. 

ген 

изацией адаптированной 
зовательной программы 
го образования по очной 

le обучения в условиях 
юзивного образования (с 
эм сетевой формы 
изаг^ии образовательных 
рамм) (коэффициент 
еняется по факту 
/зки) 
га в классах (группах) для 

с туберкулезной 
<сиканией (коэффициент 
еняе гся но факту 
'зки) 
:'а (кроме педагогических 
тшков) в: 

-санфорпой школе; 
-общеобразовательных 
оргаг^изациях для 
обуч^югцихся с 
огра1|иче]Н1ыми 
возможностями здоровья 
Работа педагогического 
работника (коэффициент 
применяется по факту 
нагрузки): 
-с об)'чаюпдимися с 
ограниченными 
возможностями здоровья, по 
программам индивидуального 
обучения на основании 
медигщнского заключения; 
-в разновозрастной 
дошкольной ipyiHie; 
-в дог^1кольпой гругше с 
детьм 
3 лет) 

и раннего возраста (с О -

11ренодавание пациональпых 
языков КМНС (коэффициент 
нримёпяе'1ся по факту 
мгрузки)^ 
Работ 
с деть 

а в дошкольных гругпгах 
ми, относящимися к 

категс»рии КМНС, с 
препоцавапием пационазгьных 
язы ко в (коэфф и ЦП ент 
применяется по факту 

0,10 

0,10 



17. 

. . 18 . 

нагрузки) 
Работа [юдагог'ического 
работника в классах 
компенсирующего обучения 
(за исключением классов, 
созданных в 
общеобразовательной 
организации для 
обучаюндихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья) 

..19. 

Работа педагогического 
работника в донткольных 
группах комбинированной 
направленности, 
реализуюпщх совместное 
образование здоровых детей и 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья 
(коэффиниент применяется по 
факту нагрузки) 
За осуществление 
[педагогического процесса во 
время занятий и режимных 
моментов помощнику 
воспитателя, младщему 
BOcnHTaTCjno допжольной 
группы (коэффициеггг 
применяется на ставку 
работы) 
Работа в группах 
компенсирующей 
направленности (коэффициент 
применяется гю факту 
нагрузки), за исключением 
[руин, созданных в 
общеобразовательной 
организации для 
обучаюпщхся с 
01рапиченными 
возможностями здоровья 
Работа педагогического 
работника, связанная с 
заведоваьшем логопедическим 
пунктом (коэффициент 
применяется па ставку 
работы) 

1.20. Работа педагогического 



.21 

00 

.23. 

.24. 

.25. 

работника, связанная с 
вьп 1рлнением обязанностей 
клаасного руководителя 
(коэффициент применяется на 
став|ку работы) 
Работа педа1'огического 
работника, связанная с 
реализацией воспитательной 
нропраммы школы во 
внеурочной деятельности 
(коэффициент применяется по 
фак'1[у нагрузки) 
Рабата педагогического 
рабоггника, связанная с 
реализацией учебной 
программы по 
общ$образовагел]>ным 
предметам в рамках учебного 
плана (коэффициент 
применяется но факту 
_иагр^^зки) 
Рабо1га педа] огического 
работника в допжольных 
отделениях (rpyiniax) (кроме 
воспитателей) по организации 
развцваюп1ей предметно-
нространс'гвенной среды в 
соответствии с реализуемой 
образовательной программой 
Работа воспитателя по 
оргацизации развиваюгцей 
предмегно-пространсгве}пюй 
среды в соответс твии с 
реализуемой образовательной 
нр01|::|аммой 
Работа воспи та']'еля в 
Д01пкольт1ых отделениях 
Ору'Я''^^) 

0,30 

0,20 

0,20 

0,30 

0,50 

0,10 

19.1. Установить ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство (далее-ежемесячное денежное вознаграждение) педагогическому 
работнику в размере 5 (пять) тысяч рублей в месяц за каждый класс. 

На ежемесячное денежное вознаграждение начисляются районный 
коэффициент и нроцеггтная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (дазтее-районный 
коэффициент^ нроцептная надбавка) в соответствии со статьями 316, 317 
Трудового кодекса Российской Федерации и статьями 10, 11 Закона Российской 
Федерации от 19 февраля 1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и 



ко 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в раз 
Севера и приравненных к ним местностях» (далее-Закон). 

Размер районного коэффициента составляет 50%. 
20. Коэффигщент квалификации состоит из: 
Коэффициента за квалификационную категорию; 
Коэффициента за государственные награды (ордена, 

почетные звания, спортивные звания, почетные грамо 
Федерации, СССР, РСФСР, или коэффициента за награды и 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, или к 
ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, ( 

Коэффициент квалификации для работников 
образоватс;ц>ных организаций устанавливается путем 
коэффициента за квалификационную категорию, ко: 
государственные награды (ордена, медапи, знаки, почстпью зш 
звания почетные грамоты) Российской Федерации, ССС 
коэффи1ГЦеита за награды и почетные звания Ханты-Мансиис! 
округа-Югры, или коэффициента за ведомственные знаки 
Российской Федерации, СССР, РСФСР. 

20.1. Коэффициент за квалификационную категорию 
специалистам организации в размере, ириведенном в табли 
11оложсп;ия. 

Размер коэффициента за квалификаци 

медали, знаки, 
|ы ) Российской 
ючетпые звания 
эффициента за 
Х С Р , РСФСР. 
муниципальных 

суммирования 
к|)фипиента за 
ПИЯ, спортивные 
Р, РСФСР, ИЛИ 
ого автономного 
этличия в труде 

устанавливается 
це 3 настоящего 

Таблица 3 
энную категорию 

Основание для установления 
коэффициента 

Размер коэффиц 
за квалиф1^адио1П1ук) 

К в а л и ф и к а щ ^ ^ ^ к а т е г ^ ^ 
высшая категори£^ 
первая кЕГгегор!^ 
вторая категория^ 

0,20 
0,10 
0,05 

90 2 Коэффициент за государственгиле награды (орден 
почетные звания, спортивные звания, почетные грамЬ 
Федерапии, СССР, РСФСР, или коэффициент за награды и 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, или 
ведомственные знаки отличия в труде Российской Федеращ 
устанавливается руководителю, заместителям руководител 
структурных пoдpaздeJЮПИЙ и специалистам оргапизации. 

Размер коэффициента за государственные награды 
знаки почетные звания, спортивные звания, почетнью гра 
Федерации, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания X: 
автономного округа-Югры, за ведомственные знаки 
Российской Федерации, СССР, РСФСР указан в табли 
Положения. 

юпах Крайнего 

иента 
категорию 

;а, медали, знаки, 
угы) Российской 

почетные звания 
коэффициент за 
1И, СССР, РСФСР 
я, руководителям 

(ордена, медазш, 
1ТЫ ) Российской 

:ты-Мансийского 
ичия в труде 

це 4 иастояще!^ 

VIO 
Хан 

отл 



за 
спортивны 
за {]аграль: 

за ведомс тв 

Таблица 4 
Размер коэффициента 

государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, 
звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, 
и иочегшле звания Ханты-Мансийско] о автономного округа-Югры' 

енные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР 

ОСПОЕ; ;ание 
коэффициента 

1 'осуд4 
медали, 
сиортивныс 
Российской 
том числе: 

орден; 
почетн 

«Мает 
«Масг^ 

класса...» 
«l^pocc 
«Лауре 

Российской^ 
Почеп 

ислолншезнл 
Федерации, 
осуществляю 
образования 

11аград 
Мансийского 
I'OM числе: 

медали 

для установления 

рствсршые награды (ордена, 
знаки, почетные звания, 

звания, почетные грамоты) 
Федерации, СССР, РСФСР, в 

Размер коэффициента 
за госу/1арственные 

награды (орде}1а, медали, 
знаки, почетные звания, 
спортивные звания, почетные 
грамоты) Российской 
Федерации, СССР, РСФСР, за 
награды и почетные звания 
Хан'1-ы-Мансийско1'о 
автономного округа-Югры, за 
ведомственные знаки отличия 
в труде Российской 
Федерации, СССР, РСФСР 

2 " 

, медали, знаки 
ые, спортивные звания: 

^Шародиый. 
«Заслу> женныи...» 

ер спорта...» 
р спорта международного 

0,20 

0,25 
_0,20 
0,05 

меистср. •.» 
ат иремии 
едерации» 

Президента 
сЕ) 

ые |рамоты органа 
юй власти Российской 

СССР, РСФСР, 
тцег'о управление в сфере 

0,15 

0,05 
0,15 

0,05 

И почетные звания Ханты-
автопомпого округа-Югры, в 

знаки 
почетные звания 
поче'1тпле трамоты Губерт{атора 

0,15 
0,15 
0,05 



Ханты-Маисийского автономного округа -
Югры 

почетные грамоты Думы Ханты 
Мансийского автономного округа - Югры 

Благодарности Губернатора Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры 

Ведомсгвен1гые знаки отличия в 
труде Российской Федерации, СССР, 
РСФСР, в том числе 

0,05 

0,05 

Золотой знак отличи^ 
медаль К.Д. Утинского, медаль Л.С. 

_ВьП'ОТСКОГО -
нагрудный знак «Почетный 

работник...», почетное звание «11очет1Плй 
работник...», «Отличник народного 
прос 

иные нагрудные знаки, за 
исключением знака «За милосердие и 
благотворительность)) 

_0,20 
o7I5 

0,15 

Благодарственные 
нисьма(благодарности) органа 
испознштельной власти Российской 
Федеранин, СССР, РСФСР, 
осуществляюн1его управление в сфере 
образования 

0,05 

0,05 

При наличии нескольких оснований для установления 
государственные награды (ордена, медшш, знаки, ночетнью зв 
звания почетные грамоты) Российской Федерации, ССС 
коэффициента за наградп.1 и почетные звания Ханты-Мансиис 
округа-Югры, или коэффициента за ведомственные знаки 
Российской Федерации, СССР, РСФСР коэффициент ус 
одному из оснований в максимальном размере. 

21. Коэффипиент маси1таба управления устапавлиЕ 
отнесения организации к группе но оплате труда. 

Объемные показатели и порядок отнесения 
образователыплх организаций района к группам 
руководителей, заместителя руководителя, руководите, 
подразделений для установления масгптаба управления утвер 
Управления. 

Размер коэффициента масштаба управления нриве 
настоящего Положения. 

по 

коэффициента за 
ания, спортивные 
Р, РСФСР, или 
кого автономного 
отличия в труде 

т^анавливается по 

астся на основе 

муниципальных 
ог[лате труда 

Дей структурць[х 
ждаются приказом 

ДСП в таблице 5 



pyima 

pyniia 2 
]-pynria 3 

pymta 4 

pa 

22. К 
организации: 
подразделен 
уровню yi 

11ереч 
руководи'гел 
утверждаете 

Разме]]) 
иас'гояще1о 

Уровень уг 

Урове 
ве 

Урове 

23. Сх 
произведени 
коэффициент 
Тарифной се 
11оложения). 

Разряд 
оплаты 
труда 

Тарифный 
коффициен! 

Таблица 5 
Размер коэффициента масштаба управления 

по оплате труда Размер коэффициента масштаба 
управления 

pyrnia 1 0,30 
~оао 
0,10 
0,05 J 

оэффициент уровня управления устанавливается руководителю 
заместителям руководителя, руководителям структурных 

:ий организации на основе отнесения занимаемой ими должности к 
влепия. 

ень должностей руководителей, заместителей руководителя, 
ей структурных подразделений по уро15ням управлершя 
я приказом Управления. 

коэффициента уровня управления ycranoBJieii в таблице 6 
Положения. 

Таб]шца 6 
Размер коэффициента уровня управления 

равления 

нь 1 
нь 2 
нь 3 

Размер коэффициента уровня управления 
~ 

1,05 

0,35 

ема расчета тарифной ставки рабочего устанавливается путем 
i ставки заработной платы, тариф1Ю1Ю коэффициента, 
а специфики работы, увеличенного на единицу, на основе 
гки по оплате труда рабочих оргатшзации (таблица 7 ггастоящего 

Таблица 7 
арифная сетка по оплате труда рабочих организации 

.44 

2 

446 1,452 

4 

1,461 1,467 1,476 1.482 1.491 

9 10 

,500 1,506 



24. Профессии рабочих организации тарифицируются в 
посташвлением Министерства труда Российской Федерации о̂  
[-ода № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных х 
общеотраслевым профессиям рабочих». 

24.1. Размер коэффициента специфики работы для pai 
настоящего Положения. 

с00тве1ст}ши с 
10 ноября 1992 

арактеристик по 

бочих таблице 8 

Размер коэффициента специфика 

Т и н ы образовательных организаций, 
виды деятельности работников 

Раз 
коэффнц 
снецифи! 

мер 
Кента 
си р а б о т ы 

Рабочие всех типов организаций 
[Родитель автомобиля, занятый 

перевозкой обучаюидихся (учанщхся, 
воспитанников) 

0,2 

го 

25 11очасовая оплата труда. 
Почасовая оплата труда педагогических работник 

применяется; 
за часы преподавательской работы, BHHOJHieinn^ie в по 

обязанностей временно отсутствующего педагогического р а б | 
не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы в объеме не более 
выполняемой педа)-огическим работником с его нисьменно 
установленной нагрузки в основное рабочее время с согласия 

Руководитель организации в пределах имеюпщхся 
привлекать высококвалифицированных снециалистов для пр( 
занятий с обучаюищмися, в том числе на ненродолжите 
проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д. 

Размер оплаты труда за один час педагогической раб 
нривлеченных высококвалифицированных снециалистов 
учебных занятий с обучаюнщмися, в том числе на ненродо 
для проведения отде]пл1ЫХ занятий, курсов, лекций и т.д., с 
деления должностногх^ оклада педагогического работника 
норму часов педагогической работы в неделю (месяц, год) 
количество рабочих часов с начислением районного 
процеигной надбавки к заработной плате за работу в района: 
и приравие}Н1ЫХ к ним местностях . 

ов организации 

|Ьядке исполнения 
тника, на период 

он 

III. Порядок и условия осуществлен 
компенсационных выплат 

26. К компенсационным выплатам относятся: 
вьтлаты работникам, запятых на работах с вредными 

условиями труда; 
вьппаты за работу в местностях с особыми климатичес 

Таблица 8 
работы рабочих 

300 часов в год, 
согласия сверх 

эабогодателя. 
средств может 

(^ведения учебных 
льный срок, для 

оты, в том числе 
для проведения 

пжителын.ш срок, 
ределяется путем 

за установле1Н1ую 
среднемесячное 

коэффициента и 
Крайнего Севера 

на 

ия 

и (или) опасными 

кими условиями; 



выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
вьиюлнеии^^ работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, 
увеличения |объема работы); 

выплаты за выполнение сверхурочной работы, работы в ночное время, 
работы в в1^1ходные и нерабочие праздничные дни и при вьпгалнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 
работникам юбн^еобразовательных opгai^изaций, реализуюнщх образовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образование?, в том числе адаптированные образовате]пл1ые программьг 

27. В&п1латы работникам, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьёй 147 
'Грудовог'о кодекса Российской Федерации но результатам спениальной оценки 
рабочих мест. 

Руководитель организации принимает меры по проведергию! специальной 
оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и 
сокраш,ения количества рабочих мест, не соответствуюищх государственным 
нормативным требованиям охраны труда, разрабатывает программу действий 
|ю обеспечению безопасных условий и охраны труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 
оценке ус]ювий труда». 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, не может быть отменена без улучи]ения условий труда, 
подтвержденных специальной оценкой условий труда. 

28. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями устанавливаются в соответствии со статьями 315-317 Ч^рудового 

кодекса Российской Федерации и решением Думы Нижневартовского 
района от 15.12.2004 № 53 «О гарантиях и компенсапиях для лиц, 
проживаюпщх в Харггы-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в 
организациях, финансируемых из бюджета Нижневартовского района». 

29. В1>ии1аты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при . 
вьпюлнепии ,работ раз]шчиой квалификации, расишрении зон обслуживания, 
увеличения об' ьема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время 
работе в вьи^одные и нерабочие праздничные дтш и при вьшо;н1ении работ в 
других условиях, отюгонягогцихся от нормальггых), осуитествляется в 
соответствии, со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. 
he вид, размер и срок, на который она устанав]швастся, определяются по 
соглагпению сторон трудоворю договора с учетом содержания и (илиО объема 
дoпoлни'тeJгьгj^oй работы, в соответствии с требованиями пастояпгего 
1 [oJюжefшя. 

29.1. Денежное возншраждение за классное руководство педа]-огическим 
работникам qбгцeoбpaзoвaтeльныx организаций, реа]гизуюгцих образовательные 
про]раммы начальгюго общегю, основного обнгего и среднеро общего 
образования, в том чис]ю адаптированные образовательные программы, 
осуществляется в размере 5000 рублей в месяп (по не более 2 выплат 
ежемесячного) денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при 
ycJювии осугцес'гвлепия классггого руководства в 2 и более классах) за счет 
средств федерального бюджета. 



Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной тшате за 
работу в районах Крайнего Севера и нриравне1П1ЫХ к ifHM местностях 
устаь^^ливается к денежному вознаграждению за классное руководство 
педагогическим работникам общеобразовательных организаЦин в размерах, 
установленных ретеннями органов государственной влаОти ССС1 пли 
федеральных органов государственной власти за счет средсГв федерального 

бю Д̂ЖСТ.̂^ 
]loнoJПШTcльныe расходы в связи с имеющейся разнйпей в размерах 

коэффициентов осуществляются за счет средств бюджета автоцомно^го округа в 
соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного oi^pyi а-Югры от ^ 
декабря ^^004 года № 76-оз «О гарантиях и комг1енс4циях для лиц, 
нпожившощих в Ханты-Мансийском автономном округе-ЮгрЬ, работающих в 
государственных органах п государствегнп.х учреждениях ХаЦты-Млнсииског^о 
автономного округа-Югры, территориа.1ЬПОм фонде обязагельного 
медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры». 

30. Перечень и размеры компенсационных вьиишт нрпвеГ1ены в таблице ^ 
настояп1его Положения. 

Таблица 9 
Перечень и размеры компепс^цион:пых выплат 

№ 
н/п 

:1аименование 
вьпглаты Размер выплаты 

1. За работу в ночное 
время 

3 

20% часовой тарифной 
ставки (должностного 
оклада, расс^гатанного 
за час работы) за 
каждый час работы 

За работу в выходной 
или нерабочий 
праздничный день 

По согласованию 
сторон в размере: 
-не менее одинарной 
дневной или часовой 
ставки (части оклада 
(должностного оклада) 
за день или час 
работы) сверх оклада 
(должностного оклада), 
если работа в 
выходной или 

У С ] Ю В И Я 

осуществления 
выплаты (фактор, 
обусхйавливающий 

получение выплаты) 
Г 4 ' __ 

Ocyщectвляeтcя в 
соо1ветфтвии со 
статьей!154 Трудового 
кодекса! Российской 
Федсра1|1ии, за каждый 
час рафоты в почтюе 
время с| 22 часов до 6 
часов, па основании 
табеля !учета рабочего 
временй. 
Осугцефтвляется в 
соответ1ствии со 
статьей 153 Трудового 
кодекса! Российской 
Федерации с учетом 
посгапдвлеиия 
Копстйтуциоппого 
( 'уда ! Российской 
Федерации от 28 июня 
2018 гЬда № 26-П. По 
желанию работгптеа. 



3. 

4. 

5. 

Выпла' 
вредны 
опасны 
труда 

:а за работу с 
ми и (или) 
ми условиями 

За 
предела 
устапоЕ 
работ 
продол; 
рабочего 
ежедиер 
(crvTCHb 
суммир 
рабочег 
сверх 
числа 
за уче TI 
Допла'Тс 
совмепд 
ирофесс 
(должпс 
pacHJHpe 
обслужт 
увеличе 
работы 
исполпе 
обязанп 
времени 
О'ТСу'ТСТТ 
работай 
освобож 

работу за 
ми 
ленной для 
[ка 
«HTejnjfioc'in 
о времени: 
ной работы 

а при 
овапном учете 
о времеии-

иормального 
}^абочих часов 

ый период 

нерабочий 
ираздничньгй день 
тфоизводилась в 
пределах месячной 
нормы рабочего 
времени; 
-не менее двойной 
дневной или часовой 
ставки (части оклада 
(должностного оклада) 
за день или час 
работы) сверх оклада 
(должностного оклада), 
если работа 
производилась сверх 
месячной нормы 
рабочего времени 

не менее 4% 

-не менее чем в 
полуторном размере за 
первые два часа 
работы; 

работавпшго в 
выходной или 
нерабочий 
праздничный день, ему 
может быть 
тфедоставлен другой 
день отдыха. В этом 
случае работа 
выходной или 
нерабочий 
праздничный день 
оплачивается в 
одинарном размере, а 
день 0'тд1>1ха оплате не 
подлежит. 

Но результатам 
специа]пл10Й оценки 
условий труда 
работника. 

-не менее чем 
двойном размере за 
последующие часы 
работы 

Осуи^ествляется в 
соответс'1'вии со 
с'1'а'1ъей 152 'Грудовот'о 
кодекса Российской 
Федерации. 
Оформляется приказом 
руководителя по 
с о 1 л ас о в а н и К) сторон. 

при 
пши 
ий 
стей), 
ПИИ 

шания, 
НИИ 

зон 

объема 
или 

НИИ 
зстей 
о 
уюпдего 
ка без 
дения от 

до 100% должностного 
оклада ('1'арифпой 
ставки) по должности 
(профессии), но не 
свыше 100% фонда 
оплаты труда по 
совмещаемой 
должности или 
вакансии 

Осуп1ествляется в 
соответствии со 
статьями 60.2, 149, 151, 
152 Трудового кодекса 
Российской 
Федерапии. 
Оформляется приказом 
pyкoвoлигeJтя по 
согласованию сторон в 
зависимости от 
содержания и объема 
(тюрмы) выполняемой 
работьг 



6. 

работы, 
определенной 
трудовым договором 

11овытение 
женщинам, 
paGoTafOHiHM 
организациях, 
расположенных 
сельской местности 

30% должностного 
оклада (тарифной 
ставки) 

9. 

Районный 
коэффициент за 
работу в местностях с 
особыми 
климатическими 
условиями 

Процентная надбавка 
за работу в 
местностях Крайнего 
Севера 

Денежное 
вознаграждение за 
классное руководство 
педагог'ическим 
работникам 
общеобразовательных 
организаций, 
реализующих 

1,7 

до 50% 
муниципальный район 
Нижневартовский 
район 

5000 рублей в месяц 
(но не более 2 выплат 
ежемесячного 
денежного 
вознаграждения 
педагогическому 
работнику при условии 
осуществления 

год 

Осущес 
соответе 
статьёй 
кодекса 
Федсра1| 
ностано 
Верховь[ 
РСФСР 

990 
неогло:я| 
улучпю 
женнщн 
материи 
на ееле> 
по ус 
рабочий 
на част 
более 2 
Осущест 
соответ 
статьям 
Трудов 
Российф 
и ре 
Пижне 

вляется в 
;твии со 
149 Трудового 

Российской 
,ии, 
влением 
ого Совета 

от 1 гсоября 
,а№ 298/3-1 «О 
:цых мерах но 
ПИЮ положения 
, семьи, охраны 
ства и детс'1'ва 
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ируемых из 
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образовательные 
программы 
11ачал]>н()го общего, 
основ1ю|ю общего и 
среднегс} об1цего 
образовф1ия, в том 
числе 
адаптированные 
образовЕлелыпле 
програлфы 

классного руководства 
в 2 и более классах) 

31.Ком|1енсационные выплаты устанавливаются в процентах к 
дoJlжнocтнoмjy окладу или тарифной ставке, или в абсо]потных размерах, если 
иное не усгаь^овлепо законодательством Российской Федеранин. 

32.Разм^еры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, 
установлен Hbjix Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудофог'о права, соглашениями и ко]шективными договорами. 

IV. ]^1оридок и условия осущесгвлепия ci имулирующих выпла!, 
критерии их установления 

33. К qтимyлиpyющим выплатам относятся выплаты, нанрагшенные на 
с'гимулироваь^ие работника к качественному результату, а также поощрение за 
выполненпу}0 работу: 

за ип1'е1|1сивность и высокие результаты работы; 
за качес|тво вьпю]шяемых работ; 
премиа.|п>ные вьништы по итогам работы за квартал, г'од. 
11ри оценке эффективное] и работы различтгых категорий работников, 

включая peufienne об установлении (снижении) вытитат стимулирующего 
характера, г^ринимается с осуществлением демократических процедур 
(создание со(р)тветствую]цей комиссии с участием представи'тельного органа 
работников). 

34. Bi^niJiaTa за интепсив1юсть и высокие резуль'тачы работы 
характеризуефся степенью напряжегнюсти в пропессе труда и устанавливается 
за: 

BbicoKyip результативность работы; 
обеспсч|ение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех 

служб органи[запии. 
Выплат^ за ин'тетгсивность и высокие результа'ты рабо'ты ус'тат1авливается 

работникам в|соответствии с таб]шцей 10 настоящего Положения. 
11орядо|с установления выплаты закрепляется ]юкальным норма'тивным 

актом органи:^ации. Выплата устанавливается на срок не более одного г'ода-
:ный размер вьшлаты за интенсивность и высокие результаты 

[Ьляется в ггроцептах от должностного оклада или тарифной ставки 
работника или в абсолютном размере. 

Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей вьшлаты за 
и}гтенсивнос11ь и высокие результа'ты рабо'ты ycтaнaвJЧИвaютcя ĵ oKajibHbiM 

Конкре 
работы опред 



зриями снижения 

уганавливается в 
эффективности 

ности работников 
в создании и 

актом организации в соответствии с параметрами и крит 
(лишения), устанавливаемыми приказом Управления. 

35. Выплата за качество выпо]Н1яемых работ у» 
соответствии с показателями и критериями оценки 
деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом 
организации, в соответствии с перечнем показателей эффективности 
деятельности организации, установленным Управлением. 

качестве критериев оценки эффективности деятель 
используются индикаторы, указывающие на их участи 
использовании ресурсов организации (человеческих, материапьно-технических, 
финансовых, технологических и информационных). 

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, 
1нтуках, долях, процентах и прочих единицах измерений) ]зля эффективного:» 
использования в качестве инструмента оценки деятельности. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов фсундествляется на 
основании статистических данных, результаты диагностики, :^амеров, опросов. 

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, 
оцениваюпще данный критерий, вес индикатора) ус1ганавливаются в 
зависимости от принятых показателей эффективнос|ги 
организации и отдельных категорий работников. 

Конкретный размер выплаты за качест1ю выг 
устаиав,ливается работнику в процентах от должностьюго ою 
ставки работника или в абсолютном размере. Порядок уста|ювлсния выплаты 
закрепляется локальным нормативным актом организации. 

Установление размера выплаты за качество вы]t[oлняeмыx 
производится не чан1е I раза в полугодие или год (календар 
по результатам предшествующего периода в соответствии 
критериями опенки качества и эффективности деятельности работников 
организации. Размер установленной ежемесячной стимулируюп1ей выплаты не 
может превышать 50% должностного оклада работника. 

Дополнительно за качество выполняемых работ в о])ганизации может 
быть устаповлена единовременная (разовая) стимулируюнщя 
достижения при вьпюлнении услуг (работ) в соответствии 
критериями опепки эффективности деятельности работнико 
локальным нормативным актом организации. Размер 
стимулируюп1ей выплаты за особые достижения при вынолит 
устанавливается в абсолютных размерах и выплачивается в ггределах экотюмии 
фонда оплаты труда. 

36. Перечень и размеры стимулирующих вьн1лат у 
соответствии с таблицей 10 настоящего Положетшя. 

Ta6jmna 10 
Перечень и размеры сгим>лируюодих выплат 

работникам! организапии 

деятельности 

OJHIяeмыx работ 
ада или тарифной 

работ 
тый или учебный) 
с показателями и 

вр.н1лата за особые 
с гюказателями и 

в, утверждаемыми 
единовременной 

1ШИ услуг (работ) 

станавливаются в 

№ 11аименование Диапазон Условия 11ерподичность 
п/п выплаты выплаты осуществления осуществления 

BbHiJiaTFjj выплаты 
1 2 3 4 5 



1. 
Выила 
ин'генс 
ВЫСОКР 

резуль^'. 
рабогь: 

та за 
ивносгь и 
е 
аты 

Bfjiiuia 
качест 
ВЫГ10Л1 
рабогь 

С 

га 
30 
1ЯСМ0Й 

за 

В абсолютном 
размере 

0 % - 100% 

0 % - 100% 

В абсолютном 
размере 

В абсолюпюм 
размере 

Заместителям 
руководителя, 
главному 
бухгалтеру, 
руководителям 
структурных 
подразделений, 
недаго г'ическим 
работникам 
Специалистам (за 
исключением 
педагогических 
работников), 
служаидам, 
рабочим всех 
типов организаттий 
за выпо]пчение 
плановых рабо'т 
надлежаптего 
качества в срок 
или сокращенный 
период 
Замести'телям 
руководителя, 
главному 
бухгалтеру, 
руководителям 
структурных 
подразделений, 
педат'огическим 
работникам 
соответствии 
показателями 
эффективности 
деятельности 
Спепиалистам (за 
исюиочением 
педагогических 
работников), 
служащим, 
рабочим всех 
типов оргапизапий 
в соответствии с 
показателями 
эффект'ивтюсти 
деятельт{ости 

особые 
при 

За 
достижения 

Ежемесячно за 
счет- средств от 
приносящей 
доход 
деят'ельностщ 

Ьжемесячно 

Ежемесячно 

тгжемесячно за 
счет' средст'в от 
приносящей 
доход 
деятельтюсти 

Едитювремепно, 
_в пределах 



1.3. 

1.3.1. 

Премиальная 
BbuiJiaxa по 
итогам работы _ 

за квартал 

1.3.2. 

выполнении услуг 
(работ) но факту 
получения 
результата в 
соответствии с 
показателями 
эффективности 
деятельности 

0-1,0 фонда 
оплаты груда 
работника 

за год 

на 

и 
в 

0-1,5 фонда 
оплаты груда 
работника 

и 

для 

11адлежан1ее 
исполнение 
возложенных 
работника 
функний 
полномочий 
отчетном периоде; 
проявленные 
инициативы в 
выполнении 
должностных 
обязанностей 
внесение 
предложений 
более 
качественного 
полного репюпия 
вопросов, 
пр едус м отр е н н ых 
должностными 
обязанностями; 
соблюдение 
служебной 
дисциплины, 
умение 
организовать 
работу, 
бесконфликтность 
создание 
здоровой, деловое 
обстановки В 
коллективе 

37. Премиальная выплата по итогам работы 
осуществляется с целью поощрения работников за обидие ре; 
работы за квартал, год в соответствии с коллективным доге 
нормативным актом организации. 

экономии 
средств 
фонду 
труда 

но 
оплаты 

раз в квартал 

раз в год 

за квартал, 1юд 
ультаты гю итогам 
(Вором, локальным 



Прем и 
при наличи 
организацие 

альпая выплата по итогам работы за квартал, год вьпишчивается 
экономии средств по фонду оплаты 'ipy;ia, формируемого 

\ в соответствии с разделом VII настояще10 11оложения. 
11реде;[ьный размер выплаты по итогам работы за квартал составляет TIC 

отработанно 

работникам, 
]1оказа 

выплаты по 
таблипей 11 

более 1 фовда оплаты груда, по итогам работы за год не более 1,5 фотща 
оплаты труда работника. Начисление выплаты по итогам работы 
осуп1есгвляется но основной занимаемой должности, пропорционально 

'1и:у времени. 
Премиальная вьппшта по итогам работы за I. П. 111 квартал вьпишчивается 

до 20 числа месяца, следуютцего за отчетным периодом, за IV квартал, т'од в 
декабре финапсовото года. 

11ремиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается 
имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, 
гели, за которые производится снижение размера премиальной 
итогам рабо'1'ы за квартал, год, устанавливаются в соответствии с 
|1ас'Т0яптсг'0 11о]южения. 

Таблица 1 1 
1 Указатели, за которые производи тся снижение размера 
тфемиальной выплаты по итогам работы за квартал, т'од 

№ 
и/п 

i 3. 

4. 

Показатели 

Пеис]ю 
должно 
Т1еквали 

л}1ение или ненадлежащее исполнение 
гтных обязанностей, 
фипированная подготовка документов 

ВЫПО]И1 

расиоря 
Пару т е 
установ 
дос'тове 

7 

Пекачесртвенное, несвоевременное 
ение планов работы, постановлений, 
жений, решений, поручений 

сроков предс'гавлепия иие 
ленгюи отчетности, представление не 
рисш информатщи 

Процент снижения от 
обтцего (допустимот'о) 

объема выплаты 
рабо'тпику 

3 

до 20% 

до 20% 

до 20% 

Песоблюдет1ие трудовой дисциплины до 20% 

V. Цорядок и условия оплаты груда руководи геля opi анизации, 
е ю замее! и гелей и главною 6yxi ajrrepa 

38. Зар 
главного бу> 
стимулируюи[1 

39. Раз 
иных вьптлат 
правовым акт 

40. 
выплаты зам 

аботная тишта руководителя организации, его заместителей и 
:галтера состоит из должностного оклада, компенсационных, 
,их и иных вт^пшат, установленных настоящим Положением, 
мер должностного оклада, компенсационных, стимулирующих, 

руководителю организации устанавливаются муниципальным 
ом района и указывается в трудовом договоре. 
1жтюстные оклады, компенсационные, стимулирующие, иные 
естителям руководи'1'еля организапии, г'лавному 6yxi'ajTTepy 



устанавливаются приказами руководителя организации в соответствии с 
настоящим 11оложением и указываются в трудовом договоре. 

41 Компенсационные выплаты устанавливаются : руководителю, 
заместителям руководителя и главному бухгшггеру opi-анизацйи в зависимости 
от условий труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Российской Федераций, содержащими 
нормы трудового права, с учетом особенностей, установленйых разделом III 
насгояп;его 11о1Южепия. 

42 Размеры, ус]ювия и порядок установления стимулирующих вьншат 
руководите.шо организации определяются в соответствии с параметрами и 
критериями оценки эффективности деятезнлюсти, утвержденными приказом 
Управления но согласованию с главой района (в пределах максимального 
объема средств, направляемого на стимулирование руководителя организации). 

43 Установление стимулирующих выплат руководителю организации 
осуществляется с учетом выполнения целевых гюказателей эффективности 
работы организации, личного вклада руководителя организации в 
осуществление основных задач и функций, опредезюнных уставом организации, 
а также вынолнения обязанностей, предусмотренных тру/ювым договором. 

Целевые показатели эффективности работы организации и критерии 
оценки эффективности и результативности его работы устанавливаются 
приказом Управления. 

44 Максимальный объем средств, направляемый на: стимулирование 
руководителя организации, устанавливается в ироцентном отношении от 
обще)'О объема средств стимулирующего характера: 

в оргапизаниях со штатной численностью до 49 единиц-!7%; 
в организациях со штатной численностью от 50 до 99 едйниц-13%; 
в организациях со штатной численностью от 100 до 249 единиц-10%. 
45. Стиму]шруюпще выплаты руководителю организации снижаются в 

следующих случаях: 
неиснолнение И1Ш ненадлежащее исполнение руководиттем по его вине 

возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде не 
достижение показателей эффекгивности и результативности работы 
организации; 

наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, 
нарушение бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, 
регулируюпшх бюджетные правоотношения, законодательства и иных 
ьюрмативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ услуг для обеспечения государственных и мупицйнальпых нужд, о 
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 
законодательства и иных нормативных правовых актов, регулируюпщх 
деятельность организации, причинения ун1ерба автономному округу, району, 
организации, выявленных в отчетном периоде гю результатам K0HTp0JH,Hbix 
мероприятий исполнительного органа государственгюй власти и других 
органов в отнопюпии организации или за предыдущие периоды, но пе бо;юс 
чем за 2 года; 

несоблюдение пастояидего Положения. 



46. Перечень, размеры и периодичность осуществления стимулирующих 
выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в 
соответствии с п у н п о м 36 настоящего Положения. 

47. Иные выплаты руководителю, заместителям руководителя и главному 
бухгалтеру организапии устанавливаются в порядке и размерах, установленных 
разделом VI нас'1'оян],его Положения. 

48. CooTHOHjenne среднемесячной заработной платы руководителя, его 
заместителей и 1Т1авгюго бухгалтера и среднемесячной заработной платы 
работников организации (без учета заработной платы соответствующего 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) формируется за счёт всех 
финансовых источников и рассчитывается на калепдаргп^ш год. Определение 
размера средней заработной платы осуп1ествляется в соответствии с ме1одикой, 
используемой при определении средней заработной платы для целей 
статистического наблюдения, утверждённой федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере 
официального статистического учёта. 

49. Предельный уровень соотношения средт1емесячной заработной платы 
руководителя оргапиза]щи, его заместителей и глав}юго 6yxrajTTepa и 
среднемесячной заработной платы работников организации (без учета 
заработной платы руководителя, его заместителей и тлавтюго бухгалтера) 
устанавливается: 

в общеобразовательных организациях: 
руководитель-5; 
заместитель руководителя и тлавного бухга;ттера-5. 
Предельный уровень соо'тношепия среднемесяч1юй заработной пла'ты 

руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера 
устанавливается с учетом сложности и объема вьн]0]П1яемой работьг 

50. Условия оплаты труда руководителя ортанизации устанавливаются в 
[-рудовом договоре, заключаемом Tia основе типовой формы трудового 
дог овора, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации -
от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с 
руководителем государствепнотю (муницииально1'о) учреждения». 

VI. Другие вопросы оплаты груда 

51. В целях повышения эффективности и устойчивости работы 
оргаиизации, учитывая особенности и специфику ее работы, а также с целью 
социальной затцищенности работникам организации устанавливаются иные 
вьншаты. 

К иным вьпиш'там относятся: 
единовременная выплата молодым специалистам; 
единовременная вьпишта тгри предоставлении ежегодного огигачиваемого 

отпуска; 
едигговременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам; 
ежемесячная дотглата молодым спегщалисгам из числа педагогических 

работггаков; 



единовременная выплата работникам муниципальных образовательных 
организапий района, подведомственных управлению Образования и 
молодежной политики администрации района, за работу ню проведению 
государственной итоговой аттестации по образовательнйтм программам 
основного общего и среднего общего образования в пунктах проведения 
единого государственного экзамена, а также экспертам региональных 
иредметных комиссий; 

едииовремегтая выплата председателю, заместителю ^ председателя и 
экспертам региопшп>пых предметных комиссий за проверку Диаыюстических 
работ в 10~х классах, запланированных к проведению в нерйод с 1 сентября 
2020 года но 31 декабря 2020 года (далее-единовременная выДлата за проверку 
диапюстических работ). 

52 Рдиновремепная выплата молодым специалистам асуп1ествляется в 
пределах средств оплаты груда, формируемого организацией в соответствии с 
разделом VII настоян^его Положения. 

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует 
должностному окладу но основной занимаемой должности с учетом раиошюго 
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Р'диповременная выплата молодым специалистам предоставляется одип 
раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу. 

53 Работникам организации один раз в календарном гоДу выплачивается 
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска. 

Единовременная вьтлата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска осуществляется но основному месту работы и основной занимаемой 
должности. 

Рдиновременная вьпшата при нредоставзюнии ежегодного оплачиваемого 
отпуска осундествляется в .тределах средств фонда оплаты труДа, формируемого 
в соответствии с paздeJЮM VII настоящего Положения. 

Основанием для единовременной вьнллаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителя 
организации. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачпйаемого отпуска в 
установленном порядке на части единовремещтая вьпи«ата при иредоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении любой 
из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных 

Ь^диновремсгшая выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска осундествляется на основании письменного заявления работника по 
основному месту работы и основной занимаемой должности. ^ 

Устанавливается единый подход к определению разме1^а единовреметнюи 
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого Ютнуска для всех 
категорий работников организации, включая руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера. 

размер единовременной выплаты при предоставДснии ежегодного 
оплачиваемого отпуска исчисляется из расчета должгюстпог'О оклада, тарифггои 
ставки (оклада) гю фактической ггагрузке гга дату ггачала Отпуска, с учетом 



стимулирующих выплат в размере 20%, районного коэффициента и процентной 
надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего севера и 
приравненных к ним местностям 

Размер единовременной вьпптаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска не должен превышать одного фонда оплаты труда по 
основной занимаемой должности (профессии). 

При условии нагрузки но основной должности менее одной штатной 
едшшцы, но общая нагрузка работника но основному месту работы составляет 
не менее одной штатной единицы, расчет едиповременпой выплаты при 
предоставлении ежег'одиого оплачиваемого отпуска производится в 
перерасчете па одну штатную единицу но 0С1юв1юй должности. 

Размер едшювремепной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника. 

Единовремен11ая выплата при предоставлении ежегод}юго оплачиваемого 
отпуска в размере про1юрционально отработанному времени выплачивается 
работнику, вновь принятому на работу, не отработавиюму полный календарный 
год. При этом единовременная вьпитата выплачивается если у таких работников 
имеется заработанный отпуск в ко1шчесгве не менее 14 календарных дней. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегх)д^ю1х) оплачиваемого 
oi iiycKa не выплачивается: 

работнику, принятому на работу но совместительству; 
работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев); 
рабо тнику, уво]Ю1июму за виновные действия. 
54. Единовременное премирование к ираздпичным дням, 

нрофессиональпым праздршкам осун^ествляется в пределах обоснованной 
экономии средств фонда оплаты труда, формируемого оргаршзацией в 
соответствии с разделом VII настояи^его Положения. 

Единовременное премирование осушествляется в организапии в едином 
размере в отно1пепии всех категорий работников ие более 3 раз календарном 
10ду. 

Выплата премии осун1ест1зляется гю согласова1шю с главой района не -
позднее праздиич1юго дня или профессионального иразд}шка. 

Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей. 
55. В целях тюддержки мо]юдых специалистов, а также закрепления 

педагогических кадров, молодым специалистам из числа педат'огических 
работников в течение первых двух лет работы по специальности вьнитачивается 
ежемесячная доплата в размере 1000 рублей. 

Ежемесячная доплата молодым специалис1'ам начисляется к 
должностному окладу и не образует его увеличение для исчисления других 
выплат, надбавок, доплат, кроме районнот'о коэффициен'та и процентной 
надбавки к заработной плате за работу в районах Крайпето Севера и 
приравненных к ним местностях. 

55.1. Единовременная выплата работникам муниципальпых 
образовательных организаций района, подведомственных управлению 
образовавши и мoJЮдeжнoй политики администрации района, за работу но 
нроведеьшю государственной итоговой аттесгшши но образовательным 
программам оспов1Юго обидегю и среднего общего образования в пунктах 



оке экспертам 
стоя в пределах 
соответствии с 

муниципальных 
:х управлению 
участвующим в 
ведения единого 
ых предметных 
округа режима 

1000 рублей за 
ГИА с учетом 

проведения единого государственного экзамена, а та: 
региональных предметных комиссий (далее-ГИЛ) осун1ествля 
средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в 
разделом VII Положения. 

Ндиповременная выплата осуществляется работникам 
образовательных организаций района, подведомственнь: 
образования и молодежной политики администрации района, 
проведении единого государственного экзамена в пунктах про 
г о с у д а р е т в е н и о 1 Ю экзамена, а также экспертам региопальи 
комиссий в случае введения на территории автономного 
повытепной готовности или чрезвычайной ситуации. 

Ндиновремеиная выплата устанавливается в размере 
каждый день вьпюлнения обязанностей при проведении 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на основании 
ведомости. ^ 

55 2 Ндиповременная выплата за проверку диагно^ических работ 
осуществляется в пределах средств фонда оплаты труд4, формируемого 
организа[щей в соответствии с разделом VII настоящего I IoJЮ)i<eния. 

Ь'диповременная вьншата за проверку диагностических работ 
осун^ествляется гю заверщении работы региональных предметных комиссии на 
основании ведомости, содержащей сведения об объемах вых^олненных работ, 
исходя из: 

видов деяте;нлюсти педагогических работников; 
количества фактически отработанных часов н 

возложенных функциональных обязанностей; 
ко.шчества проверенных письменных работ (нри услови 

работы не более чем двумя педагогическими работниками, 
качестве экспертов региональных предметных комиссий); 

стоимости одного часа работы (стоимости нроверкР 
учитывающей районный коэффициент, нроцентную падба 
персональными данными в соответствии с таблицей 12 настоя 

зи выполнении 

и проверок одной 
1ривлекаемыми в 

одной работы), 
вку за работу с 
щего Положения. 

Стоимость одного часа работы (стоимость проверки 
одного педагогического работника, привлекаемого к проверкё 

paf' 

1'аб]шца 12 
одной работы) па 
диагностических 

бот в 10-х классах 

№ п/п Виды деятельности работников 
1гдипица 

измерения 

1редседатель регионазндюй предметной 
комиссии 

час 

Стоимость 
одного часа 

работы 
стоимость 

проверки одной 
работы) (руб.) 

118,8 



2. Зам 

4. 

KOMLDF 

общ 

Зксиерт региональной предметной 
семи (проверка письменных работ по 

русскому языку, литературе, 
:ествознанию, истории, иностранным 
оыкам, а также ус тной работы по 

иностранным языкам) 

коми 
г 

Эксперт perHonajn^Hofl предметной 
ссии (проверка письменных работ по 

математике, г'еографии, биологии, 
физике, информатике, химии) 

му 
eJi 

V 

56. Фс 
исходя из 
выполнения 
округа и 
доход деят 

Фонд 
должносгны 
стимулирую 
1 {оложением 
отчислений 
оплаты труд 
размера отч1[ 
страховых в 

57. Пр 
на с'1И1 

Д О Л Ж Н О С 1 И Ы 

вьпптат, 
J [оложения; 

на ин̂ > 
11ачисленны?^ 
плате за рабе 

учитыв 
платы. 

58. Pyi 
формирована 
установлен пь 

59. Ру» 
организации 
управленческ 
40%. 

пре/. 

еститель председателя региональной 
предметной комиссии 1 час 

работа 

46,67 

70,72 

работа 56,57 

I. Порядок формирования фонда оплаты труда opi анизации 

нд оплаты труда работников формируется из расчёта на 12 месяцев, 
объёма субсидии, предоставляемой на финансовое обеспечение 
муниципального задаЕшя, за счет средств бюджетов автономного 
ницинального района, и средств, поступаьощих от приносящей 

ъности. 
оплаты труда организации определяется суммированием фонда 
X окладов, фонда тарифных ставок и фондов компенсационных и 
щих вьшлат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим 
. Указанный годовой фонд отшаты труда увеличивается на сумму 
в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда 
,а в соо'изетствии с действующим законодательством (с учётом 
слений, учитывающим предельную величину базы для начисления 
носов). 
I формировании фонда оплаты труда: 
/[улируюнще выплаты предусматривается до 20% от суммы фонда 
с окладов, фонда тарифных ставок и фонда компенсационных 
^усмотренных пунктами 1, 2, 3, 6 таблищ,! 9 настоящего 

.le выплаты 10% от общего фонда оплаты труда с учетом 
район1юго коэффициента и Т1роцентной надбавки к заработной 

ту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мес тностях; 
аются средства на доплату до уровня минимальной заработной 

соводитель организации несет ответствентюсть за правильность 
:я фонда оплаты труда организации и обеспечивает соблюдение 
•IX требований. 
оводитель организатщи при планировании фонда оплаты труда 
предусматривает долю фонда оплаты 'труда административтю-

;ого и вспомогательного персонала организации в размере не более 



Перечень должностей, относимых к админисгративно-у; 
BcnoMorarejn^HOMy и основному персоналу организации 
приказом Управления. 

VIII. Заключительные положения 

la 
60. В случае необходимости урегулирования отде]и>ных 

характера при построении и применении системы оплаты тpy^ 
Положеггии о системе оплаты труда организации могут 
вопросы общего характера, за исключением установления 
выплат, доплат и надбавок, не указанных в составе оси 
настоящего Положения и (или) установление которы: 
действуюпшм нормативным правовым актам Российсь 
автономного округа, района. 

61. Структура и предельная П1татная числе1нюс^ 
подведомственных Управлению, утверждается pyкoвoдитeлe^ 
согласованию с Управлением. 

62. Руководитель организации несет персональную от 
соблюдением установленного предельного уровня 
среднемесячной заработной платы заместителей pyкoвo^; 
6yxrajrrepa. 

]ЮГ1росов оби1,его 
организанией в 

быть включены 
дополнительных 
овных разделов 
с противоречит 
ой Федерации, 

ъ организаций, 
; организации гю 

ветственность за 
соотнопгения 

цтеля, главног'о 

фавленчсскому, 
утверждается 




