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{ipokvpatypon Нижневартовского района пропечен.» ярсгирка 
исполнения МЫ IV «Новоаганекая o'riu> - заочная inwrua>\ v ше •• • ''ем 
ко троге ?тил четен ; шинистраштя Никневлргоиекоь рд : * -i . е лш 
ан гакорру лимонного заксмодательства, шхерой нскрыш не принятие 
lie щмыка.-ощих atttiiKopp}пщшшшх мер 

> сгапоилеь фию не прлшпия подлежащих аишкгоррпштншых 
«ер и у ч р е в е н ии, в нарушение требования ст. 1 и «т . 13,3 ФЗ « 0 
прм.иьи и-нслши кирр\ шмш». 

Iик. h п^&юштт' щюкуущт т O-UJXJt/21 ярш)ет&т№ь сшсш 

: JU. ' I • ( '[ •( I ,^ПШИ1Ы(>вучрСЖ'-}а:тк l ук\, Л1 • ! 't.fud 1ЫХ U''.'( 

Аояжмостей н мерп нх тм\'щет<«, 13,05 2021 црсост-м л-но >( ; о 

рабо шшкрл \урч w<Kиия, (н з 1 хотят таит иг -ы от, уп , ?>• » * ; ". 

t ш i;iv.f <»h Hjfi3 и работающих б ванном же учреждении к их ФИО, <. та еже 

ш'С'Ч ихjkujoi/m I, ;аие,пцк иых ими th Ш'ногтеи 

Слс, дева гелию уф->кдение.\: да» ныо факты ire В1,:яс я!»г. я. :г е.: не 
ггрич г.чпюто' мерь! к недонущеншо возможное!» кочф :пч i ? шгк- > .-г i, 

Согласно с г. i ФЗ ) лп<ттво,и-мсгвии коррупции», прощяодеЙствае 
корр.1 и )п • I. i'.'oi i Г.Ч., сц . ii-H-mimi н шп- кллх ик пол* смичн. . но 

v! v , , icr.-ijп и, |.|.j n 
ус j'анеяи!? • j нчы| jft>pp\ ifiitjii ('профили- uiк.i I'Opp, fiunn); HO IfHl 
ире.-упреж/еошо. пресечению, раскрытию и расследованию- коррупционных 
*'Р< i е ,нн ( б о р ы Ъ - чорр>лииенИ ho мннч? ллипн :i m т и< е ли {ИИ 
iioi ,едспли1 коррупционных правонарушений, 

Слатмг 13.3 данного Закона ооязмиает оргшлпапнй rtpmi ик^- „ерь: по 
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pjjfi'a «и . h |«о ь - ik w;;.!'.• ь прикшку via* a i • m>.V;>, шз ipa • ыл 
i ( «а 1С u:,' /|f nij « с л . 'X I if Oil риоош ирг n i П> 

Моюднмсспи- ректк'1- 1ГШИЯ ИИ р.Т?р,Л%' , ГС И 1рИИН ИЮ ПрГ.Н 1 ЛМЧЯМИ 
м е р д о про. л л рож L'iimu it п р о т и в о д е й с т в и ю коррупции . pa'sp--:* х л а м н ы е 
Мпш'с-герством *рч >а и com исплюй пащт u! лл тчюл.и i „• л^дм и ; i 
п у н к т 25 > клла П р е й д е т а Р Ф tv О? .04.20 П V 309 " ( ) ! >рлч пп г "а п ин 
о и е . п нь \ и*' ю'кччшЙ Ф З " О противодействии к о р р у п ц и и 4 и в с о о т ы л с г m m 
т статьей 133 Федерально г-и ш ш а т 25,»2,2о6к Л* 273~#3 ' О 
Тролто ечел«Ц!1 i;opp)»пт?" ctviep>'."'T п v <e:jf пр-ч'Пглм? г • t 1? л ;:i :i 
ли .]Ц!К.нно]ч> ,uri;'tn. iiv.n.v'it-a, i tm tip с '.л,-p.' 

ряш;ки и ий-!и ip vicpa > » u.iumc uh рол*. piwi .<! .»- Vi 
w --• <1\»pv p. ,%шли ц-улычры w i n и- «ч»и f копру-тин n i 

да-yifii m лнирао ишшоииои систем* предупреждения и 
tp • • 'Ш>< .. U йи I .л„и• i . 

">• I I 1'1|ЛС'!1'м1 >н it р;:6о i much I itHOOpvj-lpo KV-iOOCU» р'/'СЬ'И IfKUB 
оргь шпации о положениях аити корруяц-imi иого т т щ щ т ш ш т ш и их 
ак^ииное уч^с1ис' л формирований и рсалн ?<ншн пк»>лр) isiux 
пачдиртшз л нроц|л>р), 

п р и н ц и п соразмерности а н т и к о р р у п ц и о н н ы х npoue iyp ш е л *<>рр) п ц и и 
( р а з р а б о т к а is выполнение комплекса м е р о п р н я п ш . п и ш о я ю и ь^ сн, ш г ь 
перо ft гное и» ш)у.,_-че1шя иргашсщдну сс рчк.-аоди кмлй л 'и р_ i <-. в 
корр} !iuiiomr\Iл лея!ильное)ь, осушеетлястся с игетом - " " • в 
деятельности лай ч П о п т ллшчп корругншогил»• р i.kobi, 

ijpuniit oi -л v ' иеш > : 1* ,u4 i л л т \ м и к мл л. н % сt 
ШШ Iftfil'M - • р.ои|>!,ч 1 h v.l in- ьп;с к .i и1 li'-' i .it И 
ю - , i ni - i d ) pusн>ты и иных • условий в случае совершения имя 
и», луагии»'!-^ с ф.:„лнару.лении в c^kjh с и^лолнеянсх трудейых 
об едьмос"; ОЙ, „ I 

г? К'кже р.срьчччиьна» ответственность руководства орг.ля и м t за 
pĉ L .. ьйоик» ви> piH»piU!!H-jai:nuHHiw ан гикорру ниноинон иоли'-и«и. 

Уксуаиныс ф ш о факты свид^ельетауш оо ©гсуit*tr.it»: 
при;шипоп атчк'ррр>пщ!от-:оГз ребота в >чреждекми и .ре гл -г пчч 

НСЧк'ГМПЛЮШИи'.Ч .\К"Р ПО HJ:iOll)!HCHi1Hf чЛЛР} ?'U'OHHl,l\ h I |<1п 
П о м и м о i[|)0«U-| о, солсржинпс* ttpiMC: а в . к м ш : л- ирою ршуру 

puiloiua, lit) и с п о . ш с м и е ipci loBcntiiu п р о к ) рл lypi . t , н р т п п ь » р;»г, ш \ 
а к т а » в с ф е р - прот li i iOiiciicTBim к о р р у п и и м . с©и|1е{'ель»«гг»уе*! © 
ШШрНОЯ!!!.» Л мр4.Ж Д'.'гИНм: НСЧсрт.1ЫЛи|ЦИ V ЯК I 1-.>рруШ11JU! ЛЬ- \ ЛК'р, В 
лир-, iji-ллл >-pc6(iiiuiHi)- c i . ч.1 п ч •• с I, i2 л л « О ироьлк;л и , л*лш 
:aip >> П;!ЛЛ. it. 41-' 41 и o. i лн-лклк ' mill! if и > !;<>npucti «I сОГ> .10 !ГПИН 
01 ?mif -.с:-<Л «и.члгаемых на гра» ' laiimm, 1Я>!сЕца»Ш:гго лелжнлеть 
• • чл ,'к» л'г :i.i!M'f: н.ш нчиншмьипй елужС.,!, при laKViio'H-jiim ят 

ру.Л) лчл*. ЛЛЛ Г pit : i я 11 рЛЬО l« t) Ч) ЦКГЛКирЛ С ip, j'iH ; 1С eti. 
> 11к';ьк. к'и iiы \ .\iiiiiip>.iuM России от 1.1,05,201.7 ЛЬ ! 8-4/1 \ 

i/2.0v.202u > вер5к. tctt План ' мероарнялип no против:«,#!Йсг»чш 
корр> !щии т 2020 2021 iо т. 



paipauoi u,t, к и iik ipeni-K* и пракчнк) сгш mp'um и iу. luejv \ ы 4tmn\c шыч 
на { ot-vHCtvam* юбрщгок-етной рабты opiгни кшш 

Методические рекомендации по разряд чке и принят» с- оргакпац ошн 
мер по ирелуирежченню н прсниводейсшп* • коррупции. м щ »V>r. шые 
Мшшетерсгвом руда и социальной защиты <=•» истю. с ц, оо.о ,j, : 
пун к" 1 а 25 Укгьл 1 Ipc чилен га РФ or U2.li-4.2013 Л MW "О гл.-рич ;«< { л ш 
л л к'лтлтыл положении Ф> "Г) лро'пто ?епсгг?пн трр)т?иь " и г» си» •• r-j т и п 
со статьей 13.3 Федерального лакона ш 25.12.2008 Ай ' и 
прлтподсйстни ictippyiimuj"'. содер? -а перечень npitpipios | ш • iiiiffi 
аьтнкиррчщтчш >ш закожизгелыч л. я fu норме ^л.оча'ьг 

притом личного примера руководства рми* р> • i шдетв& 
ор*?тиаш1й в ф<*ршфошшт к;-, я гуры нетерпимости к шррупюм и в 
со ^.чшти " доутриоргшатциомной сисШмы аредунрежлеиш: к 
ПрО'ШВЛДС®-П WSW 1СОрр>ИПИН), 

ерши ш юи.к icmwcin работнккон {инфо миро&анноегь работников 
opt ми' ииии о положениях ант икорр* пцж'кпого :1шеиеда1ш1ьства и ..их 
акп.кное участие в формировании и рса мидии аи икорр} г юиных 
ci андартов ч процедур). 

npitf{fUHicoparnfepitocTHaHHifei|-ip>nu)!oin;b!\ijpoii«:- р 1 , 
(разработки м выполнение комплекса мероирл ;• ий. гъь sj-oi л. . .„•; л'£ь 
вероятность вовлечения орпншлшил, ее руконодтедо: и а р; i л , и в 
кодатроаиук ) дсяюльнос!ь, осущееншиеи-л с учето\- с шесть ч < » 

:г>л\ега,тк • пняои opjm лчацин корр\ лшголш.гл ри ow. 
принцип £>!>i"tnс J р.еш-л»с .it и иеотцгшшоои л к.гшния {ие л вралем >сть 

нд.оггания Дни раГчтжкдв оргяшшцни пне к'>*н;имоеш -от занимаемой 
да згноелч, еггг-ка м о о ш я иных условий в случае С О Й С | пения ими 
коррунциш 1.ДЧ правонарушении н cBU'sif с исполнением грудрвых 
обяаййяоспхгЙ. ~ " . f 

a iDK/stC персональная ufBeid'nej-uiCiCib р> ловоде ьи opi иншацнн за 
реддошншо вн> i гиоргани'шинпниой ангикоррушшоиппй но щ ш;;: 

Указанfii.se ubjuje факчы свпдасльс]^yu>t об гисутспш. . >; л ; 
пр'лицшшн ичгчкоррупциошюй работы в ; чр^жлс i л и ме apiliifflia 
исчерпывающих мер ло недопущении) коррмщгониых i я ic itn 

Помимо и|К>чего, еолоргкашк1 крелегпилеиц)-. - б нролуратуру 
рашмш:, во исполнение гроПовлнпн прокур :п>ры, принять ч рлнлвых 
актов в сфере протийодействпн кор [ппци :ц ш и € Т 1 а 1 Ь ' Л » у « о 
лилрипн i пи > «ф(.:к тенгд-1: исчерянтипоиин. лил .Kopp;,nu,ym i -v лн-р, в 

' u i e . j iu '•рсоолашн* е . . 7, ч Л и i. ч сг . 12 « О ирошж; к ч к . ' ш ш 
!С«)РЛМ|Л.ЛГ, IU 4\ !Vic! ihili'HCMK рСКОМСЧ'ЛиииГг J!J UOnp<JC:i>l СОЙ . 10.4.14шя 
транкчаагл 'ч яаляп«емы.х на г р а щ о и ш и а , .is иездаишеге ;ч : лжи«ггь 
»'1и;3:|яретщ.я11н н.ш муниципальной с.1уж#ы. при мкдюч-шим им 
чрглол,ш<> щщ граш1анс.ко-11раяо-1:шго .договора с оргаиизацмей:, 

b.ii'ii,ii,i\ ЛЛингрч н»*» 1'оесни or I i л(5.2«Н™ Л » iH-4 1 i»:| 4J, 
021)9 2020 утвержден План мероприятий по промввдействию 

к'оррупцш! иа 2020- 202! годы. 



кг*. '»'' t*<».'г*,г*', *! ижальны.)? i к/• i,hr на • i ми не предусмотрено 

tipj'uVefuli ml port pw> тип напрет илмых at iiadotr .яд ш • cfuwmot коррупции в 

ефт<. - упражнения с шмицитиьныт ащ .ттто и. несмотря на то. что 

М ткяьп'слюе ь-чрс.ш^Нлшсм uyi ttu\ т<:а ш тцн киышя соГнчичеч; >>•> 
Однако, согласно era t mi 7 ФЗ « О f ipt • п-iweuc t ы;ч j >рр; : .ri • < ч -nt 

.Si " Hbui! li п -члепли :c!!k'.li.iHK i повышению эффч ' • «СТИ 
ИрО:'тН)ДСГ|С'ГВНЯ коррупции ЯНЛЯОСЯ i ВСрНГСЖ* :ци Ц ill» порядка, 
использования ш^ершретвеняого . и муниципал-.! его шщ nv па, 
государственных и муниципальных рес> рсов * н ! винила ир; > * i {'.кии 
rocsларснинмоп л муниципальной помогли). t ижже гюрл • - п.р i и прав 
НГ11КЛ ОЛМОДШШ НКДгО П существ;! Л UO IU ' IVK I I Ш1>: 

Г! «.мимо прочею. сI 735 КоЛП ГФ тед>ми дчма аллшпл идпиидля 
опеле но;шесть, за яар\шенне порядка непо, длшшш %«у|,гтниа 
' ществад.„ 

И латных- i-к €>• ле. (iu-м правовых актах f • t шкже « представленных 

><> >:;• л л.4 ч\ 1ч (них) не нрсиусм(пареиы i гроприятпя. инпрлкиелт^ 

ни контроль iu заключением договоров с бывшими с ужтцими с щлъю 

тшитенщ соответствующих ШшшШЩ. Щрм Шяодмеяим. t ужаитм 

функций ЬосуОарспшенмого (муниципального) уть а на пч « отшопцтии 

данного учреждения при замещении должности яшуааретт г,-• ти 

Atyiutifwhtihwm вяужбы, только при наличии аэажгй*ш ^сжиееш ш 

соблюдению требований к служебном• поведению и г щу.щютт ю 

кочФ/ткта интересов, ' _ * ' " 

О ч.п-1 ил тсиочасд! i сипы! 11 : ыоде ин»н ippyr, ш», 
I гждл ,";i. зн^ч1нДншгП дс.ткносгь л iUjUihk if.iioi i o v . л; л-'нешлю в 
е \ с $ сп i,r I ! 1 • , .и им-.! iJ'!> ' . сН № 

и> ч 1» v увольнения t. \KMj,iiiidJlLHOi'! i мее-j' право ч.мем,ль нл 
сл:»н.л.ч:-. ip> t.î nHOpa солжн^стл з оргши umm н (или) наполнять в 

ли •• и l i ; "... работы (ока-шаать даннол ОргаШрЗбШШ у с я у ш ) на 
>сло!лл:,\ гр 1жда! t с ко- п р л во но го договора (граждане ко-нрашвш договоров), 
если отдедьлие ф\нкцпн, м> !!ИЦИ11а.и>ного (администраггийногсЛ уяраглч'йня 
данной организацией входили в Должностные (служебные) обрзанн^сгйй 
M\!iOHMiui,'ibiic)iо служащего, с согласно соогвстс'.вуюшеп ко^л'лснг! по 
соблюдению треоованин к сл>жёбному поз е ten, ю м ч ш и л и.л !\ .:.ку-а y.ix 
и ч'регулированнто конфликта интересов, 

Стачья 14 ФЗ « О мунннниалыюй с.ччжбе» и<преы;и.м i p.. i дан ;ну. 
WMv давшем.1 С>ЛЖ!ЮСГЬ муниципальной слудоы, К К']!*." С НД ) \ П.'Р-мель 
лстлжностй!, уешновл^иный нормативаьшн цраи )! ымн д !аын Росишч кой 
чн icp. Hjw. в течение даух лет после >зольненнл с мун1Ндиоальнон службы 
i.'- да. - л .. I • , j . I »ч'. 1' .1 • , ! I • , 'I ! .. . ; 
ь..н:о. ! иъ с I ч.ой ир. i:i!ii; раоочу in5. >сло ju\ iраждансь ы рдьовою 

l, i. -ML-1-. .. v ; ivnipL'iiiiM\ фе&ера i \н- иклч'к'ч,-, ( г Ш 
"f ic. i iI.it I'] . 1.4H i i 'i 1 ы 111 ! л iM ii m i] 1 I him 
£Я9Ш>в '{ЭШ&ЗЙЁ&п.к'й н\п шли в 'к>лжчоС!Ные (ещужвбйьк-! -̂Г лнЬетя 
.м\ннцщгальио! о служащего, без согласия соответствующей комиссдл но 



но | тчп ihff к*л: rp жео к>м\ г п н п л г а о. •< шинальи-чч с е- и я ч 
н vpci-ул t ил ио f«-k флики лнчерешв ко мел лается з порядке. 
услнч.-шч. к ю 1 \щ мллилк.шл цхшовыми <к ам i I'o^vbiicta н <Kv<%p; пчл 

Чпалигячпш нолшня наложена и. ет. Г ФЗ « О iwy .цчпи иной 
г раж тпекой службе в РФ», 

Мин «рудом России от 1 i.05.2017 Jfe 18-4/10/П-2943 .т&ерждены 
Men1 'пме.'кис рекчогеидаднн но волрисам cufoi ддечаЦ С раничемИЙ, 
ш ш ш Ш т у п. jp.. . м- 'п-а. ..о.а а>, . и . и, л . • k , аш 
^тннта.рыюн службы, при иплиоченнм m ip] >< ft ряж > ;> »• 
праноког (1 mi опора с орган л типом, 

in пч ломлены с учетом их практического цримелен;!», а также 
• Фе; сралыило шшш ел O3.GS.20ifc М ЗСК-Ф; 'П внечешш 
?,щделы1ы1- щ>. по м >с п.. j • , а л л Р Ф ; и ч\ cotepiil6SC'fiiii и м 

Оял " "• Л !1> • OS I 
II •*. 31 (Й§ 
КО: Л рои; за соо |щдв ил si *ак»ж» РФ о прот ь--.!ейеташ1 
коррупции' в »клг формирования с (икообрал- й практики трн-ие»'.. ния 
я .ы» 12 фс q длы не чи она oi 25 12.2О0Й .St I , --ФЗ "О при < ноаейепшл 
орруш|Ил\ iep ксддеп огри.шчепия, налагаемые н^ j pi.л in. п. а, 

•;ш>ч н'л о ЮД0Л1 к4 икр utpeiвенной ьли лу.лншнаямнм i ,, г,,-и 
пк по* ении ил груди вого и ш граж шпоко- равового юго вор i. 

13 силу пункта 46 \кл одических рекой ен алии, при rsos л . . луч к. если 
ОТДч • .ilblc (j I у пк :.iki -lapel i.cHitulo. Ч.ч . Hi i.i IЬ Н< ЧЧ> ( ^ Ш ^ ^ В Ш К Х Ф ) ' . 
; . р.. .Л-; аа I «р. .ill,, и,Л!;си, и .аа гр\к • . ">}'''-• е i v i u ^ i . : • . ' ИЛИ 
вел- ! » гл .»v i (ьл- {служебные! оои s • .era е,\ у решиеьд^етсл нр«.-.,л.н*:гь 
и органитцню согласие комиссии. носков ,к> рч «ч ••$ ир i- tan лч >-
ipawo-jo л к 11 up может йнпь чаключ.ч с лли-, :pav г.а ином только при 

л I еошепя (J уелопшх его отсу 1\:'ник дси <• opСуде; . ннлгься 
,о с м ируикчпл л уст юат.нн' л.ч » р,ч и. . с ночен *ч л по i льтп 
ih по гпгкп I ' мети перга: е оы Грудо»огс> л ь-неч {'ф 

;,ьлш1еппыл а ч е й лл^нленньл 1 С $'Ф, и ium 
л 1а.л)1н>.л 0iраннисчшн на заняли- определенны .in вадаал 

п ч ,ip\ 1 чч а.г.чаяч. ьр: - л.-члп м\ ек^с) . лиаыш! 
щкепллн (Г|05йн ня); п !зстн нерпой ст;пьи 84 ГКРФ). 

Нункл 47 Методических рекомсп lanaii peiнлментируе1, - о при 
1Ш.нн-|Ш ;'• ОН л. П. ч I to .1 ИН, 

,\л : «.л: I,:'| ,'I.'I Л1.' и ' " ; и\ j I К'ч Л' • .. . . .• й 
!мхнипнпальной,) службы, включенные в ?пновле- иы%! но v,:o[ihovmh 
правовыми актами nepeatHb, сведении оо (•сун1естпл г ui i и га < ,лй 
• чр.ларел^чнч мчнитьн! пню; о { - а . . » • • лрвЩИЖШ щтнЫк 

f | * 1 ri;i т 
;н !0'Л л :|е лол ;еиия н< еожпкнтылл ) хч"(!..ч(ня к лшеенн, 

данные рекомендации ripri меняйся также при шмерецш 
ор,лн'шнл| н ш о ч а и с ipiracaaiftfно*! рлжданско-правовои тоговор на 
йлнолнепи^ реё ^олачйние уогут) к течение месяца сшимосн ь > Сч.де. 100 

•к л о, 

Hit I 14 Hi I.: 
j v.: но ; i и: 
фекрач a i 
M ct - "i jh 
,'>0 Щ .. bi i 



> ш, 

11) ' ' proven J.r/ и , у . тлгрш.лет. по » мелях 
ис;/коч лил» ^еои^одилклi> раечиржеи я ip} am to ; .мл к.яа rpuзилтл) 
договора р л " л а к - н<> рекомендуется при приеме на работу гражданина 
убедиться что при прохожлеиии им нхударпаелной (чун ыипааыюй) 
v.iV7r6f»l л* ВС 3 меп&п ДОЛЖНОСТИ, ШШШЩШЯШ в усл«10141СН.11ЫЙ 
Л ; J, МИ 1 I !'Ф ' ' 'Л с," .. н i f - : 1. ШШ 
гое\Дарственного, мч шшнпнлиного идмичисгратвншо) управления ал;;><н 
организацией. 

Гяким образом, положениями ст 14 Фе и'р * •« ?онл закона "О 
s"_> н нциил, i bHuii с iy.<i<6c и pt . lc 17 Ф { клдар. i *ь • j • «-й 
службе в РФ», ч. 1 с г. 12 Федерального ш когн от 25,1 '. 2\ЙУ N " -Ф . О 
пролтодействии коррупции", I он 04,1 ! л Ф четпн.нллл п„ло.м лн!-л 
' :.',v.C Г, I ноете • п t 11 . • • .. ' • • • *HJ 
К С. • I E is- с tv'1,.1 . '(I.\ l, i иенных И МуИИГИПШ'ЬИЫХ О.ТОКаШИХ, в 
опрлделсгШ'Ул: ел: чаях. 

•С) in л: мерь i s (Л до I учценшо >зкиГоро. ш fHipy псыиЙ, в vu j • юной it* 
пр '.tHMau'/jv!. 

Цомпчи ярлче о. Hi'Xib 4 cxai ьн 12 ФЗ л )п { ь н-юлейетпни шрр> • шт> 

оГ«!П1; ;;tei расой» -яче tff к шраатять соответствую! ,ие уведо.илеь; - кл г при 
заключении тру ю(кь о, гак и при заключении гражданско-ираиовсл'" oi и пора 
на. выполнение рибо: (оказание \сл> г). 

Вычь. симмс I! tp\ ]пения стали возможными вследствие i С|.лдлежащего 
нспознення юлллюснгыми лицами >чре;; «ем я гр.п>< • * • tb . ,лл 
ззко o.aateibvi'sa, снеутетвгш ко^рач* 1.0 стороны рукчн г д.} яо-лилл. 

! U ocifOb'HIHIl П Л(1,4Л ш К-. i > Л р\ «• ц С1 1 . " ' 1. .} 
шкоиа <Д) прок; рагурс РФл, 

Ll'avt.suM-ivjr. данное представление и принять конкретные меры по 
устранении шггушеипш нарушений чакона, ормчня ж .условий, им 

.i.Pacc.MOjpi. 1 г» пол рис о привлечении должное; них лиц, виновных в 
нарушении, к 01 не! с\ ленное i и. 

3,0 дате и месте рассмотрения данного представления, пелпхгош.мо 
письменно унел.омнтъ прокурора района не позднее чел -.л 7 дней. л • его 
рассмотрения. 

4.С) резудызгах рассмотрения данной. преде пек ни t news..ню 
уведомить про к) рори района, в месячн ли ерои со дня по ^ i я, 

И.о. п|)01-:уроi района . Д.Д.Кынев 

il'J I > • 

L 'СО V 5) > !iH 

; [ я. « , . • ч 


